
มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส  ประจำา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

องคก์ารบรหิารสว่นตำาบลนาทอง  อำาเภอ   เชยีงยนื    จงัหวดั
มหาสารคาม

1.การวเิคราะหผ์ลการประเมนิ ITA ของ องคก์ารบรหิารสว่น
ตำาบลนาทอง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

จากผลการประเมนิ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ของ องคก์ารบรหิารสว่นตำาบลนาทอง  พบวา่  มผีลคะแนน 
78.54 คะแนน อยูใ่นระดบั B ดงันี้

โดยวเิคราะหผ์ลการประเมนิแตล่ะตวัชีว้ดั ดงันี้

ตวัชีว้ดัของการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งแกไ้ข/ปรบัปรงุ/

รกัษาระดบั

แบบวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT)

1. การปฏบิตัหินา้ที ่           
85.66      คะแนน

ผลคะแนน IIT  มปีระเด็นทีต่อ้ง
ปรับปรงุในเรือ่งการใชท้รัพยส์นิ
ของทางราชการ พบวา่ บคุลากร
นำาทรัพยส์นิของราชการไปใชเ้ป็น
ของสว่นตวัโดยไมไ่ดข้ออนุญาต 
อกีทัง้บคุลากรสว่นใหญไ่มท่ราบ

2. การใชง้บประมาณ       
78.73       คะแนน

3. การใชอ้ำานาจ             



84.25       คะแนน หรอืรับรูถ้งึวธิกีารในการขอยมืใช ้
ทรัพยส์นิขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่

4. การใชท้รพัยส์นิของ
ราชการ    78.27          คะแนน

5. การแกไ้ขปญัหาการทจุรติ   
78.48        คะแนน

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT)

6. คณุภาพการดำาเนนิงาน    
82.09         คะแนน

ผลคะแนน EIT  พบวา่ ควรจะตอ้ง
ปฎบิตัหินา้ทีเ่พือ่ยกระดบัคณุภาพ
การดำาเนนิงาน และพัฒนางานใหม้ี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ รวมทัง้
ประชาสมัพันธก์ารดำาเนนิงานให ้
เป็นระยะตอ่ไป

7. ประสทิธภิาพการสือ่สาร    
86.34        คะแนน

8. การปรบัปรงุการทำางาน    
81.10         คะแนน

แบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT)

9. การเปิดเผยขอ้มลู    71.28

คะแนน
ผลคะแนน OIT  พบวา่ยงัไมม่กีาร
ประเมนิและแนวทางในการจัดการ
ความเสีย่งการทจุรติอยา่งเป็นรปู
ธรรมขณะเดยีวกนัก็ยังไมม่กีารจัด
ทำามาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

10. การป้องกนัการทจุรติ   
75.00         คะแนน

2)ขอ้เสนอแนะในการพฒันาคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



จากการประชุมองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  เมือ่วนัที ่30 

ธนัวาคม  2564  ผูบ้รหิารและเจา้หนา้ทีไ่ดร้ว่มกนัพจิารณาเพือ่
กำาหนดมาตรการในการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
องคก์ารบรหิารสว่นตำาบลนาทอง  ดงันี้

มาตรการ/

แนวทาง
วธิกีารดำาเนนิ
การ

ผูร้บัผดิ
ชอบ

ระยะเวลา
ดำาเนนิการ

การ
ตดิตาม
ผล

1.การสรา้ง
ฐานความคดิ
การแยกแยะ
ประโยชน์
สว่นตวัและ
ประโยชน์
สว่นรวม

1.เสรมิสรา้งฐาน
คดิแยกแยะ
ประโยชนส์ว่นตวั
และประโยชน์
สว่นรวมในรปู
แบบการจัด
อบรม/จัดทำาสือ่
ประชาสมัพันธ์
รณรงค์

2.จัดคูม่อืแนว
ปฏบิตัใินการใช ้
ทรัพยส์ขิของ
ราชการ

สำานัก
ปลดัฯ

ม.ค. – ม.ีค.

65

รายงานผล
ดำาเนนิการ
ในประชมุ
องคก์ร
ประจำา
เดอืน
เมษายน 
2565

2.การสรา้ง
จติสำานกึใน
การบรหิาร
งานใน
องคก์รให ้
เป็นไปตาม
หลกัธรรมาภิ
บาล

1. สรา้งความรู ้
ความเขา้ใจใน
บทบาทและ
หนา้ทีแ่ตล่ะ
กอง/ฝ่าย/สำานัก 
ในการปฏบิตังิาน

2.มกีารประชมุ
ประจำาเดอืนใน
ทกุๆเดอืนเพือ่

สำานัก
ปลดัฯ

ตลอดปี 65 รายงานผล
การดำาเนนิ
การในหอ้ง
ประชมุ 
อบต.ประจ
ำาทกุเดอืน



ปรกึษาหารอื
อปุสรรค/ปัญหา
ในการทำางาน

3. แจง้ใหท้ราบ
ถงึบทบาทของ
การลงโทษผู ้
กระทำาความผดิ

3. การให ้
ความรูต้อ่
การเผยแพร่
ขอ้มลูทาง
เว็บไซต ์
อบต.ใน
แตล่ะกอง

1 การใหบ้คุคลา
กรแตล่ะกอง
อบรมใหค้วามรู ้
แกผู่ม้คีวามรูท้าง
เว็บตแ์ละให ้
แตล่ะกองทำาการ
ฝึกปฏบิตัจิรงิใน
การเขา้ถงึ
เว็บไซตข์อง
หน่วยงาน

2 มอบหมายให ้
ฝ่าย/กอง/สำานัก
รับผดิชอบในการ
ดำาเนนิการ


