
ประกาศองคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาทอง
เร่ือง นโยบายคุณธรรมจริยธรรม

****************************

เพ่ือเป็นเคร่ืองกากับความประพฤติขา้ราชการในสังกัด  สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากลเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสทิธิภาพ
และประสทิธิผล ทำาให้องคก์รเป็นท่ียอมรับมีความน่าเช่ือถือเกิดความม่ันใจแกผู่รั้บ
บริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมี้สว่นได้เสียกอ่ให้เกิดพันธะผูกพันระหวา่ง
องคก์รและขา้ราชการในทุกระดับและเป็นการเสริมสร้างป้องกันการแสวงหาประโยชน์
มิชอบ  ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์เพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน 

เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นตำาบลจังหวัด
มหาสารคาม  เร่ือง 

หลักเกณฑแ์ละเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนัิย การให้ออกจากราชการ 
การอุทรณ์ และการร้องทุกข ์หมวด 1 วนัิยและการรักษาวนัิย ขอ้ 3  พนักงานสว่น
ตำาบลตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริตและเท่ียงธรรม  การปฏิบัติหรือ
ละเวน้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองหรือผูอ่ื้นได้ประโยชน์ท่ีมิควร
ได้เป็นการทุจริตตอ่หน้าท่ีราชการ  ประกอบกับประเมินจริยธรรมของขา้ราชการ
องคก์ารบริหารสว่นตำาบลกูท่อง   หมวด 2 มาตรฐานจริยธรรม สว่นท่ี 1 มาตรฐาน
จริยธรรมอันเป็นคา่นิยมหลักสาหรับขา้ราชการ ขอ้ 3 บัญญัติให้ขา้ราชการตอ้งยึดม่ัน
ในคา่นิยมหลัก 10 ประการ โดยในขอ้ (2) ตอ้งยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม ใน
ขอ้ (3) การมีจิตสานึกท่ีดี ซ่ือสัตย ์และรับผิดชอบ ในขอ้ (5) การยืนหยัดทาในสิง่ท่ี
ถูกตอ้งเป็นธรรมและถูกกฎหมาย สาหรับสว่นท่ี 2 จรรยาวชิาชีพขององคก์ร ขอ้ 13 
ได้บัญญัติให้ขา้ราชการตอ้งไมใ่ชส้ถานะหรือตำาแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้ 
สาหรับตนเองหรือผูอ่ื้น 

ดังนัน้ องคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาทอง  ในนามของผูบ้ริหาร จึง
ประกาศนโยบายคุณธรรม

จริยธรรม  องคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาทอง ดังน้ี 
1. กำาหนดให้ปลัด อบต. รองปลัด อบต. มีหน้าท่ีกากับดูแล รับผิด 

ภารกิจหลัก ด้าน 
การสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือหลักในการผลักดันองคก์รให้เปล่ียนแปลงไปสู่
องคท่ี์มีคุณธรรมจริยธรรม 

2. ให้หัวหน้าสว่นราชการกำาหนดแนวทางปฏิบัติ การปฏิบัติหน้าท่ีของ
ขา้ราชการประจำากอง 

ในด้านคุณธรรมจริยธรรม 



3. องคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาทอง  มีหน้าท่ีสร้างความเปล่ียนแปลง
ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้

เกิดข้ึน โดยถือเป็นนโยบายหลัก เพ่ือให้องคก์รบรรลุจุดมุง่หมายของการเป็นองคก์ร
แหง่คุณธรรมจริยธรรม 

4. สง่เสริมความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองพฤติกรรมท่ีแสดงให้เหน็ถึงการมี
คุณธรรมจริยธรรม โดย 

ผา่นกิจกรรม /โครงการ โดยมีกระบวนการรวมรวมวเิคราะหข์อ้มูลเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ี
สอดคลอ้งกับสถานการณ์ของแตล่ะสว่นราชการ 

5. ผลักดันให้มีการรณรงคเ์ร่ืองคุณธรรมจริยธรรม ด้วยสื่อตา่ง ๆ 
6. สองสอ่งดูแลด้านคุณธรรมจริยธรรมและการประพฤติมชิอบในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของ 
ขา้ราชการในสังกัด 

7. รณรงคเ์พ่ือปลูกฝังให้ขา้ราชการมีจิตสานึก และตระหนักรู้เก่ียวกับ
การดำารงชีพตาม 

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการดาเนินชีวติสว่นตัวและการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

8. รณรงคเ์พ่ือปลูกฝังให้ขา้ราชการยึดถือแนวทางการบริหารตามหลัก
ทศพิธราชธรรมเพ่ือเป็น 

แบบอยา่งอันเป็นเลิศในการบริหารงานและปฏิบัติราชการ รวมทัง้สง่เสริมการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจากบุคคลผูเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี หรือการยกยอ่งสง่เสริม
คนดี 

9. รณรงคเ์พ่ือปลูกฝังให้ขา้ราชการมีจิตส ำานึกและความตระหนักรู้เก่ียว
กับการดำารงชีวติ 

สว่นตัวและชีวติการงานตามรอยพระยุคบาท ปลูกฝังตนให้ปฏิบัติตนตามหลัก 4 พ. 
(พ่ึงตนเอง พอดี พอเพียง และพอใจ) 

10. สนับสนุนให้สว่นราชการแปรเปล่ียนนโยบายขา้งตน้ไปสูแ่ผน
ดำาเนินการตามแผนการ 

เสริมสร้างวนัิยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

จึงประกาศให้ทราบนโยบายโดยท่ัวกัน 

        (นายอรุณ  สีพจน์)
นายกองคก์ารบริหารสว่นตำาบลนาทอง


