
รายงานผลการดำาเนนิการมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ขององคก์ารบรหิารสว่นตำาบลนาทอง  ประจำาปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565

ตามทีไ่ดด้ำาเนนิการวเิคราะหผ์ลการประเมนิ ITA ของ องคก์ารบรหิารสว่น
ตำาบลนาทอง  ประจำาปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 และไดก้ำาหนดมาตรการ/แนวทาง
ในการสง่เสรมิสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์รปกครองทอ้งถิน่ใน
ประงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยไดม้กีารดำาเนนิการขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสรมิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ประจำาปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดงัตอ่ไปนี้
มาตรการ วธิกีาร

ดำาเนนิการ
ผูรั้บผดิ
ชอบ

ระยะ
เวลา

ผลการดำาเนนิการ ขอ้เสนอ
แนะ

1. การสรา้ง
ฐานความ
คดิการ
แยกแยะ
ประโยชน์
สว่นตวัและ
ประโยชน์
สว่นรวม

1.เสรมิ
สรา้งฐาน
คดิแยกแยะ
ประโยชน์
สว่นตวัและ
ประโยชน์
สว่นรวมใน
รปูแบบการ
จัดอบรม/

จัดทำาสือ่
ประชาสมัพั
นธร์ณรงค์

2.จัดคูม่อื
แนวปฏบิตัิ
ในการใช ้
ทรัพยส์นิ
ของ
ราชการ

สำานัก
ปลดัฯ

ม.ค.-

ม.ีค.65

1.จัดประชมุปลกู
ฝังฐานความคดิ
แยกแยะผล
ประโยชนส์ว่นตน
และประโยชน์
สว่นรวมในวันที ่
28 ม.ค. 2565

2.จัดทำาสือ่สิง่
พมิพเ์รือ่งการ
แยกแยะผล
ประโยชนส์ว่นตวั
และสว่นรวม
ประชาสมัพันธแ์ก่
บคุลากรทกุ
ฝ่ายในวันที ่25 

ก.พ.2565

จัดประชมุชีแ้จง
แนวทางปฏบิตัใิน
การยมืใช ้
ทรัพยส์นิของ
องคก์ารบรหิาร
สว่นตำาบลนาทอง
ในวันที ่25 ก.พ. 

หากมื
บคุลากร
บรรจ/ุ

โอน/ยา้ย
หรอืผู ้
บรหิารทอ้ง
ถิน่สมาชกิ
สภาทอ้งถิน่
เขา้มาใน
หน่วยงาน
ควรให ้
สำานักปลดั
แจง้ให ้
ทราบถงึ
มาตรการ
ตา่งๆ ดงั
กลา่วของ
หน่วยงาน



2565 โดยมี
บคุลากรของ
องคก์ารบรหิาร
สว่นตำาบลนาทอง
เขา้รว่มประชมุทกุ
คน

2. การสรา้ง
จติสำานกึใน
การบรหิาร
งานใน
องคก์รให ้
เป็นไปตาม
หลกัธร
รมาภบิาล

1. สรา้ง
ความรู ้
ความ
เขา้ใจใน
บทบาท
และ
หนา้ที่
แตล่ะ
กอง/ฝ่าย/

สำานัก ใน
การปฏบิตัิ
งาน

2.มกีาร
ประชมุ
ประจำา
เดอืนใน
ทกุๆเดอืน
เพือ่
ปรกึษา
หารอื
อปุสรรค/

ปัญหาใน
การ

สำานัก
ปลดั

ม.ค. 65-

ม.ีค.65

จัดประชมุประจำา
เดอืนเพือ่สรา้ง
ความเขา้ใจใน
บทบาทและ
หนา้ทีข่องแตล่ะ
กองในการปฏบิตัิ
งานเมือ่วันที ่8  

ก.พ.2565

2.มคีำาสัง่การมอบ
หมายอำานาจ
หนา้ทีอ่ยา่ง
ชดัเจนเมือ่วันที ่ 
4 ม.ค.2565

3. มกีารประเมนิ
ผลการปฏบิตังิาน
การโอน การยา้ย 
การแตง่ตัง้อยา่ง
เป็นธรรม



ทำางาน

3. แจง้ให ้
ทราบถงึ
บทบาท
ของการ
ลงโทษผู ้
กระทำา
ความผดิ

3. การให ้
ความรูต้อ่
การเผย
แพร่
ขอ้มลูทาง
เว็บไซต ์
อบต.ใน
แตล่ะกอง

1.การให ้
บคุคลากร
แตล่ะกอง
อบรมให ้
ความรูแ้ก่
ผูม้คีวามรู ้
ทาง
เว็บไซต์
และให ้
แตล่ะกอง
ทำาการฝึก
ปฏบิตัจิรงิ
ในการเขา้
ถงึ
เว็บไซต์
ของหน่วย
งาน

2 มอบ
หมายให ้
ฝ่าย/

กอง/

สำานักรับ

สำานัก
ปลดั

ม.ค.65-

ม.ีค.65

1.มกีารรายงาน
ผลการดำาเนนิ
โครงการ/กจิกรรม
ทกุโครงการฯของ
แตล่ะกองผา่น
เว็บไซตห์น่วย
งาน

2.มกีารเผยแพร่
ขอ้มลูการจัดซือ้
จัดจา้ง



ผดิชอบ
ในการ
ดำาเนนิ
การ

                      

                                                              

รายงานการประเมนิผลการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใส

ในการดำาเนนิการของหนว่ยงานภาครฐั
ในปีทีผ่า่นมา ปี 

องคก์ารบรหิารสว่นตำาบลนาทอง
อำาเภอเชยีงยนื

จงัหวดัมหาสารคาม



คำานำา

คำานำา
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำาเนนิงานของหน่วย

งานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 

มเีจตนารมณ์เพือ่มุง่หวงัใหห้น่วยงานภาครัฐไดย้กระดบัคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสของหน่วยงานของตน และมุง่หวงัใหห้น่วยงานภาครัฐไดม้ี
การปรับปรงุพัฒนาตนเองในดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสเพือ่ใหเ้กดิ
ธรรมาภบิาลในหน่วยงานภาครัฐ มกีารดำาเนนิงานทีมุ่ง่ใหเ้กดิประโยชน์
ตอ่ประชาชนและสว่นรวมเป็นสำาคญั และลดโอกาสทีจ่ะเกดิการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบในหน่วยงานภาครัฐ สง่ผลใหห้น่วยงานภาครัฐ
สามารถบรรลตุามเป้าหมายทีก่ำาหนดไวใ้นแผนแมบ่ทภายใต ้
ยทุธศาสตรช์าต ิประเด็นที ่21 การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

รายงานฉบบันี ้ไดจั้ดทำาขึน้โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่วเิคราะห์
ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำาเนนิงานของหน่วย
งานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 

ในรอบปีทีผ่า่นมา (ปี 2564) ประกอบดว้ย ประเด็นขอ้บกพรอ่งหรอืจดุ
ออ่นทีจ่ะตอ้งแกไ้ขโดยเรง่ดว่น ประเด็นทีจ่ะตอ้งพัฒนาใหด้ขี ึน้ 
แนวทางการนำาผลการวเิคราะหไ์ปสูแ่นวทางการปฏบิตัขิองหน่วยงาน 
ตลอดถงึขอ้เสนอแนะในการจัดทำามาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานใหด้ขี ึน้

ในการนี ้องคก์ารบรหิารสว่นตำาบลนาทอง หวงัเป็นอยา่งยิง่
วา่ รายงานฉบบันีจ้ำาสามารถยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำาเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  และเป็นขอ้มลู
ในการปรับปรงุการดำาเนนิงานใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล (Good 



governance) สะทอ้งถงึภาพลกัษณ์เชงิบวกใหก้บัหน่วยงาน และสง่
ผลตอ่การยกระดบัคา่ดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ (Corruption 

Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหม้อีนัดบั และคา่
คะแนนทีส่งูขึน้ตอ่ไป 

องคก์ารบรหิารสว่นตำาบลนาทอง
   22 กมุภาพันธ ์

2565

1. หลกัการและเหตผุล
สำานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

แหง่ชาต ิ(สำานักงาน ป.ป.ช.) ไดพั้ฒนาเครือ่งมอืการประเมนิเชงิบวก
เพือ่เป็นมาตรการป้องกนัการทจุรติ และเป็นกลไกในการสรา้งความ
ตระหนักรูใ้หก้บัหน่วยงานภาครัฐมกีารดำาเนนิงานอยา่งโปรง่ใสและ
คณุธรรม โดยใชช้ือ่วา่ การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำาเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 

Assessment: ITA) ปัจจบุนัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำาเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency

Assessment: ITA) ไดถ้กูกำาหนดใหเ้ป็นกลยทุธท์ีส่ำาคญัของ
ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่3 (

พ.ศ.2560 – 2564) ซึง่เครือ่งมอืดงักลา่ว ถอืไดว้า่เป็นมาตรการ
ป้องกนัการทจุรติเชงิรกุ และมุง่หวงัใหห้น่วยงานภาครัฐไดย้กระดบั
คณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานของตน และมุง่หวงัใหห้น่วย
งานภาครัฐไดม้กีารปรับปรงุพัฒนาตนเองในดา้นคณุธรรมและความ



โปรง่ใสเพือ่ใหเ้กดิธรรมาภบิาลในหน่วยงานภาครัฐ มกีารดำาเนนิงานที่
มุง่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่ประชาชนและสว่นรวมเป็นสำาคญั และลดโอกาส
ทีจ่ะเกดิการทจุรติและประพฤตมิชิอบในหน่วยงานภาครัฐ สง่ผลให ้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลตุามเป้าหมายทีก่ำาหนดไวใ้นแผนแมบ่ท
ภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็นที ่21 การตอ่ตา้นการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

เพือ่ใหก้ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี 
พ.ศ. 2565 เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย องคก์ารบรหิารสว่นตำาบล
นาทอง จงึไดจั้ดทำารายงานการประเมนิผลการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดำาเนนิการของหน่วยงานภาครัฐในปีทีผ่า่นมา (ปี 
2564) ประกอบดว้ย ประเด็นขอ้บกพรอ่งหรอืจดุออ่นทีจ่ะตอ้งแกไ้ข
โดยเรง่ดว่น ประเด็นทีจ่ะตอ้งพัฒนาใหด้ขี ึน้ แนวทางการนำาผลการ
วเิคราะหไ์ปสูแ่นวทางการปฏบิตัขิองหน่วยงาน ตลอดถงึขอ้เสนอแนะใน
การจัดทำามาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงานใหด้ขี ึน้ 
 
2. ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำาเนนิงาน
ขององคก์ารบรหิารสว่นตำาบลนาทอง อำาเภอเชยีงยนื  จงัหวดั
มหาสารคาม  (ขอ้มลูมาจากระบบ ITAS ปี 2564)

ผลการประเมนิระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ของ
หน่วยงานองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลนาทอง มคีา่คะแนนเทา่กบั 81.91

คะแนน อยูใ่นระดบั B  มรีายละเอยีดดงันี้
1. แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) การ

ใชง้บประมาณ มขีอ้เสนอ 
แนะดงันี ้หน่วยงานตอ้งมกีารประชาสมัพันธใ์หก้บัประชาชนไดรั้บรูถ้งึ
การใชจ้า่ยงบประมาณ จัดทำาแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ  

2.แบบวดัการรับรูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก(EIT) การ
ปรับปรงุประสทิธภิาพการสือ่สารหน่วยงานตอ้งมกีารจัดตัง้ศนูยข์อ้มลู
ขา่วสาร จัดทำาคมูอืมอืมลูขา่วสาร ละเพิม่ชอ่งทางในการเผยแพร่
ขา่วสารใหป้ระชาชนไดรั้บทราบ 

3.แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) การป้องกนั
การทจุรติ มขีอ้เสนอแนะดงันี้ 

ผูบ้รหิารควรแสดงเจตจำานงหรอืคำามั่นสญัญาวา่ จะปฏบิตังิานดว้ยความ
ซือ่สตัยส์จุรติ โปรง่ใส และเป็นไปตามหลกัธรรมมาภบิาลมกีารจัดทำา



แผนปฏบิตักิารป้องกนัแกไ้ขการทจุรติประจำาปีใหช้ดัเจน และเผยแพร่
ตอ่สาธารณะ พรอ้มทัง้ ใหก้ลุม่องคก์รชมุชน มสีว่นรว่มในการป้องกนั

การทจุรติ เชน่ เป็นกรรมการจัดซือ้จัดจา้ง 

เมือ่พจิารณาพบวา่ ตวัชีว้ดัดา้นประสทิธภิาพการสือ่สาร ได ้
คะแนนเทา่กบั 86.34  ซึง่เป็นคะแนนทีส่งูทีส่ดุ รองลงมาคอื ตวัชีว้ดั
การปฏบิตัหินา้ที ่ไดค้ะแนนเทา่กบั 85.66 และตวัชีว้ดัทีไ่ดค้ะแนนที่
นอ้ยทีส่ดุในปี พ.ศ. 2564 คอืตวัชีว้ดัการเปิดเผยขอ้มลู ไดค้ะแนน
เทา่กบั 71.28  จากขอ้มลูสามารถสรปุไดว้า่จดุแข็งของการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารสว่นตำาบลนาทอง  อำาเภอ
เชยีงยนื  จังหวดัมหาสารคาม คอื การปฏบิตัหินา้ที ่เป็นตวัชีว้ดัทีม่ี
วตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการรับรูข้องบคุคลากรภายในหน่วยงานตอ่การ
ปฏบิตังิานของบคุลากรอืน่ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานโดยยดึหลกัตามมาตรฐาน มคีวามโปรง่ใส 
ปฏบิตังิานหรอืดำาเนนิการตามขัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ำาหนดไวอ้ยา่ง
เครง่ครัด และจะตอ้งเป็นไปยา่งเทา่เทยีมกนั ไมว่า่จะเป็นผูม้าตดิตอ่ที่
รูจั้กกนัเป็นการสว่นตวั รวมไปถงึการปฏบิตังิานอยา่งมุง่มั่น เต็มความ
สามารถ และมคีวามรับผดิชอบตอ่งานในหนา้ทีรั่บผดิชอบ ซ ึง่ลว้นถอื
เป็นลกัษณะและการปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะเจา้หนา้ทีข่องรัฐอยา่งมี
คณุธรรม นอกจากนี ้ยงัประเมนิการรับรูใ้นประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบั
พฤตกิรรมการเรยีกรับเงนิ ทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ ๆ ของบคุลากร
อืน่ในหน่วยงานทัง้ในกรณีทีแ่ลกกบัการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละในกรณีชว่ง
เทศกาลหรอืวาระสำาคญัตา่งๆตามขนบธรรมเนยีมประเพณี หรอืแมแ้ต่



กรณีการใหเ้งนิทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ ๆตอ่บคุคลภายนอก ซึง่ถอื
เป็นความเสีย่งทีอ่าจจะกอ่ใหเ้กดิการรับสนิบนไดใ้นอนาคตและจดุออ่น
การเปิดเผยขอ้มลูเป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการเผยแพร่
ขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจบุนับนเว็ปไซตข์องหน่วยงานเพือ่เปิดเผยขอ้มลูตา่งๆ 
ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดรั้บทราบใน 5 ประเด็น คอื (1) ขอ้มลู
พืน้ฐาน ไดแ้ก ่ขอ้มลูพืน้ฐาน ขา่งประชาสมัพันธ ์และการปฏสิมัพันธ์
ขอ้มลู (2) การบรหิารงาน ไดแ้กแ่ผนดำาเนนิงาน การปฏบิตังิาน และ
การใหบ้รกิาร (3) การบรหิารเงนิงบประมาณ ไดแ้กแ่ผนการใชจ้า่ยงบ
ประมาณประจำาปี และการจัดซือ้จัดจา้วหรอืการจัดหาพัสด ุ(4) การ
บรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ไดแ้กน่โยบายการบรหิารทรัพยากร
บคุคล การดำาเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล และหลกั
เกณฑก์ารบรหิารทรัพยากรบคุคล และ (5)การสง่เสรมิความโปรง่ใสใน
หน่วยงาน ไดแ้ก ่การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
และการเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นรว่ม ซึง่การเผยแพรข่อ้มลูใน
ประเด็นขา้งตน้แสดงถงึความโปรง่ใสในการบรหิารงานและการดำาเนนิ
งานของหน่วยงาน

3. การวเิคราะหข์อ้มลู 
3.1 ประเด็นจดุแข็ง (ตวัชีว้ดัทีไ่ดค้ะแนนมากกวา่ 80) มี

ดงันี ้ 
ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร ไดค้ะแนน  86.34

ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหินา้ที่ ไดค้ะแนน  85.66

3.2 ประเด็นขอ้บกพรอ่งหรอืจดุออ่นทีจ่ะตอ้งแกไ้ขโดยเรง่
ดว่น (ตวัชีว้ดัทีไ่ดค้ะแนนนอ้ยทีส่ดุ)

ตวัชีว้ดัที ่ 9  การเปิดเผยขอ้มลู  ไดค้ะแนน  71.28

4. ประเด็นทีต่อ้งพฒันาใหด้ขี ึน้ (ท ัง้ 3 เครือ่งมอื)

4.1 การประเมนิตามแบบสำารวจความคดิเห็นผูม้สีว่นไดเ้สยี
ภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) (ขอ้มลูมาจากระบบ ITAS ปี 2564)

ตวัชีว้ดั ประเด็นการประเมนิ ประเด็นทีค่วรพฒันา

การปฏบิตั ิ
หนา้ที่

การประเมนิการรับรูบ้คุคลภายใน 
(IIT) ตอ่การ ปฏบิตัหินา้ที ่ใน

หวัหนา้หน่วยงานตอ้งก าชบัผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา จัดใหม้กีารบรกิาร



ประเด็นทีเ่กีย่วกบัการใหบ้รกิาร 
ประชาชนทีม่าตดิตอ่ร าชก าร 
บคุลากรใน หน่วยงานใหบ้รกิาร
ตอ่ผูม้าตดิตอ่ราชการเทา่ เทยีม
กนัหรอืไม ่บคุลากรมกีารเรยีกรับ
สิง่ของ ตา่งๆจากผูม้าตดิตอ่เพือ่
แลกกบัการปฏบิตังิาน การอนุมัต ิ
อนุญาต หรอืไม ่บคุลากรในหน่วย
งาน มกีารใหส้ ิง่ของตา่งๆ เพือ่
สรา้งความสมัพันธอ์นัด ีและคาด
หวังใหม้กีารตอบแทนในอนาคต 
หรอืไม่

ประชาชนอยา่งเทา่เทยีม เสมอ
ภาค ไมเ่อือ้ประโยชนต์อ่ผูใ้ดผู ้
หนึง่เพือ่ แลกกบัการ อนุมัต ิ
อนุญาต ผูบ้งัคบับญัชา สงูสดุ
ตอ้งน าบคุลากรในหน่วยงาน
สรา้ง จติส านกึอนัดตีอ่การปฏบิตัิ
หนา้ทีร่าชการ ให ้เป็นไปตาม
ระเบยีบ

4.2 การประเมนิตามแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) (ขอ้มลูมาจากระบบ ITAS ปี 2564)

ตวัชีว้ดั ประเด็นการประเมนิ ประเด็นทีค่วรพฒันา

ประสทิธภิาพการ
สือ่สาร

ประเมนิการรับรูข้องผู ้
บรหิาร/ผูม้า ตดิตอ่/ผูม้ี
สว่นไดเ้สยีขององคก์ร 
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ (EIT) 

ตอ่ ประสทิธภิาพการ
สือ่สารในประเด็น ทีเ่กีย่ว
กบัการเผยแพรข่อ้มลูของ
หน่วยงานในเรือ่งตา่งๆ 
ตอ่ สาธารณชน ผา่นชอ่ง
ทางที ่หลากหลายในการ
ชีแ้จงและตอบ ค าถาม 
รวมทัง้ชอ่งทางใหผู้ม้า 
ตดิตอ่สามารถแสดงความ
คดิเห็น และรอ้งเรยีนการ
ทจุรติ

หน่วยงานตอ้งจัดท าการ
เผยแพร่ ขอ้มลูในหลาก
หลายชอ่งทาง เชน่ 
Website ,Instagram , Facebook 

ฯลฯ ควรมชีอ่งทางใน 
การแจง้เบาะแสการทจุรติ
เชน่ สายดว่น หรอืชอ่งทา
งอืน่ๆ ตาม ความเหมาะ
สม



4.3 การประเมนิตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) (ขอ้มลูมาจากระบบ ITAS ปี 2565)

ตวัชีว้ดั ประเด็นการประเมนิ ประเด็นทีค่วรพฒันา

การป้องกนัการ
ทจุรติ

ประเมนิผลการเผย
แพรข่อ้มลูบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพือ่
เปิดเผยขอ้มลูตา่งๆ 
ของหน่วยงานให ้
สาธารณชนทราบใน 5
ประเด็น ดงันี้

1. ขอ้มลูพืน้ฐาน
2. การบรหิารงาน
3. การบรหิารการเงนิ

งบประมาณ
4. การบรหิารและ

พัฒนาการ
ทรัพยากรบคุคล

5. การสง่เสรมิความ
โปรง่ใสในหน่วย
งาน

ผูบ้รหิารควรแสดง
เจตจำานงหรอืคำามั่น
สญัญาวา่ จะปฏบิตัิ
งานดว้ยความซือ่สตัย์
สจุรติ โปรง่ใส และ
เป็นไปตามหลกัธร
รมาภบิาล มกีารจัดทำา
แผนปฏบิตักิารป้องกนั
แกไ้ขการทจุรติประจำา
ปีใหช้ดัเจน และเผย
แพรต่อ่สาธารณะ 
พรอ้มทัง้ ใหก้ลุม่
องคก์รชมุชน มสีว่น
รว่มในการป้องกนัการ
ทจุรติ เชน่ เป็น
กรรมการจัดซือ้จัดจา้ง

5. ขอ้เสนอแนะในการจดัทำามาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานใหด้ขี ึน้

มาตรการ แนวทาง
การปฏบิตั ิ

ข ัน้ตอน/วธิ ี
การปฏบิตั ิ

ผูร้บัผดิ
ชอบ

การกำากบั
ตดิตาม

1. .สรา้ง
การรับรูเ้ผย
แพรก่ารใช ้
งบประมาณ

-ประชาสมัพั
นธก์ารใชจ้า่ย
งบประมาณ
ใหป้ระชาชน

1.รับผดิชอบ
ประชาสมัพัน
ธก์ารใชจ้า่ย
งบประมาณ

กองคลงั รายงานผล
การดำาเนนิ
งานตาม



ไดรั้บรู ้

-จัดทำาแผน
งานการใช ้
จา่ยงบ
ประมาณของ
หน่วยงาน

ตา่งๆของ
หน่วยงานให ้
ประชาชนได ้
รับทราบ

2.ประชาสมั
พันธแ์ผน
แผนการใช ้
จา่ยงบ
ประมาณใน
การดำาเนนิ
โครงการ
ตา่งๆให ้
ประชาชนได ้
รับทาง ทัง้
ทางการ
ประชาสมัพัน
ธโ์ดยการตดิ
ประกาศ และ
ในเว็ปไซต์
หน่วยงาน

มาตรการ

-รอบ 6 

เดอืน

-รอบ 12 

เดอืน

มาตรการ
เผยแพร่
ขอ้มลูตอ่
สาธารณะ

จัดใหม้ชีอ่ง
ทางในการ
บรกิารขอ้มลู
ขา่วสารตาม
มาตรา ๙ 
ของพระราช
บญัญัตขิอ้มลู
ขา่วสารของ

1. ผูรั้บผดิ
ชอบจัดใหม้ี
ขอ้มลูเผย
แพรต่อ่
สาธารณชน
บนเว็บไซต์
หลกัของ
หน่วยงาน
ตามแนวทาง

สำานักปลดั รายงานผล
การดำาเนนิ
งานตาม
มาตรการ

-รอบ 6 

เดอืน

-รอบ 12 



ราชการ พ.ศ.

๒๕๔๐ และ
ขอ้มลูทีต่อ้ง
เปิดเผยตอ่
สาธารณะ
ตามแนวทาง
ทีส่ำานักงาน 
ป.ป.ช. 

กำาหนด

ทางเว็บไซต์
หลกัของ
หน่วยงาน 
และชอ่งทาง
อืน่ตามความ
เหมาะสม 
เพือ่ให ้
ประชาชน
สามารถตรวจ
สอบ

และสบืคน้
ขอ้มลูทีค่รบ
ถว้น ถกูตอ้ง 
ทันสมัย ได ้
อยา่งสะดวก
และรวดเร็ว

ทีส่ำานักงาน 
ป.ป.ช. โดย
กำาหนดใหม้ี
ชอ่งทางที่
หลากหลาย
เชน่ เชน่ 
Website ,I

nstagram ,

Facebook  

ฯลฯ ควรมี
ชอ่งทางใน
การแจง้
เบาะแสการ
ทจุรติ เชน่ 
สายดว่น หรอื
ชอ่งทางอืน่ๆ 
ตามความ
เหมาะสม

2. ตดิตาม
และตรวจ
สอบสถานะ
ของขอ้มลู
ขา่วสารให ้
เป็นปัจจบุนั

เดอืน

มาตรการ
ป้องกนัการ
ทจุรติ

-จัดต้ังตัวแทน
ประชาคมใน
การดำาเนินการ
ตรวจรับงาน

1.จัดตัง้
ตวัแทน
ประชาคมให ้
มสีว่นรว่มใน
การดำาเนนิ

กองคลงั รายงานผล
การดำาเนนิ
งานตาม
มาตรการ



จา้ง

-เผยแพร่
ประกาศการจัด
ซ้ือจัดจา้งทุก
ช่องทาง

การตรวจรับ
งานจา้งรว่ม
กบัเจา้หนา้ที่

2.เผยแพร่
ขอ้มลู
ขา่วสารตา่งๆ
เกีย่วกบัการ
จัดซือ้จัดจา้ง
ในทกุชอ่ง
ทาง

-รอบ 6 

เดอืน

-รอบ 12 

เดอืน

(ลงชือ่)…สพัุตรา  บญุญาธกิลู…..ผูจั้ดทำา (ลงชือ่)……นันท
เดช  นันสถติย…์………..ผูจั้ดทำา
         (นางสาวสพัุตรา  บญุญาธกิลู) (นายนันทเดช   นัน
สถติย)์

            นักจัดการงานทั่วไป              หวัหนา้สำานัก
ปลดั


