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แผนพัฒนาทองถิ่น 
พ.ศ.2561 - 2565 

ขององคการบริหารสวนตําบลนาทอง  อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 
****************** 

 

สวนท่ี 1  สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
 

1. ดานกายภาพ 
1.1  ท่ีตั้ง 
ตําบลนาทองเปนหนึ่งใน 8 ตําบล ของอําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคามอยูทางทิศตะวันตกเฉียงใต

ของอําเภอเชียงยืน ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาทองอยูหางจากอําเภอเชียงยืน ประมาณ 7    
กิโลเมตร ตามถนนสายโคกสูง- ขามเปย (มค.3016) ตําบลนาทองมีเนื้อท่ีประมาณ 30 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 18,750 ไร 

 
1.2   ภูมิประเทศ 
สภาพพ้ืนท่ีของตําบลนาทองเปนท่ีราบลุมบางสวน  ไดแก  บานแบกหมูท่ี  1,7,8  ซ่ึงมีคลอง

ชลประทานไหลผานทําใหเกษตรกรมีการทําการเกษตรไดในทุกฤดู เชน  ขาวนาป ,ขาวนาปรัง,ปลูกแตงกวา
,แตงแคนตาลูปและพืชผลการเกษตรอ่ืน ๆ  และมีสภาพเปนท่ีราบสูงในบางสวน  ไดแก  บานดอนหัน, หนอง
แวง ทัพมา,วังน้ําใส  ซ่ึงมักประสบปญหาภัยแลงมีการอาศัยน้ําฝนทํานาเพียงอยางเดียวสําหรับบานนาทองหมู
ท่ี  3,9                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
มีหวยคอไหลผานเกษตรกรจึงใชเปนแหลงน้ําในการทําการเกษตรควบคูไปกับน้ําฝน 

 
       1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
          มีลักษณะภูมิอากาศแบบรอนชื้นสลับรอนแหงแลงหรือฝนเมืองรอนเฉพาะฤดูฤดูรอนอากาศรอนจัด    
 โดยท่ัวไป อุณหภูมิสูงสุด 39-41องศาเซลเซียสท้ังนี้เพราะ เปนลักษณะอากาศแบบภาคพ้ืนทวีป 
 
       1.4 ลักษณะของดิน  
เปนดินรวนปนทราย พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาทองเปนท่ีลุมเหมาะแกการ 
ทําการเกษตรกรรมเนื่องจากมีคลองชลประทานไหลผาน  จึงทําใหเปนแหลงผลิตพืชผล 
ทางการเกษตร  เชน   ขาว, แตงกวา, แตงแคนตาลูป, พริก, มะเขือเทศ  และอ่ืน ๆ 
 
       1.5  ลักษณะของแหลงน้ํา  
          มีแหลงน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญไดแก  หนองแบก  หวยคอหนองทัพมา  หนองบัว  และหนองคู 
 
       1.6  ลักษณะของไมและปาไม  
 ปาไมจะมีเฉพาะในพ้ืนท่ีสาธารณะหรือท่ีดินของทางราชการท่ีมีการสงวนไว  เชน  ปาโคกหนองน้ําใส   
ปาโคกเกาคอ  ปาโคกหนองเข่ือนชาง  ปาโคกดินแดง  เปนตน 
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2.  ดานการเมือง/การปกครอง 
 เขตการปกครองตําบลนาทองมีท้ังหมด  11 หมูบาน และอยูในเขต อบต. ท้ัง  11 หมูบาน ไดแก 

หมูท่ี 1  บานแบก    หมูท่ี 2  บานทัพมา    
หมูท่ี 3  บานนาทอง    หมูท่ี 4  บานดอนหัน    
หมูท่ี 5  บานหนองแวง    หมูท่ี 6  บานทัพมา                                                   
หมูท่ี 7  บานแบก    หมูท่ี 8  บานแบก   
หมูท่ี 9  บานนาทอง หมูท่ี 10  บานดอนหัน   
หมูท่ี 11  บานวังน้ําใส   

3.  ประชากร 
 3.1  ประชากรท้ังสิ้น  5,585  แยกเปนชาย  2,825  คน  หญิง  2,760  คน   
 

4.  สภาพสังคม 
 4.1  การศึกษา 
      -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   จํานวน  4 แหง  
      -  โรงเรียนประถมศึกษา   จํานวน  2 แหง  
 -  โรงเรียนมัธยมศึกษา  ขยายโอกาส  จํานวน  1 แหง  
    4.2  สวนสาธารณสุข 
       -  โรงพยาบาลของรัฐ (รพ.สต.)  จํานวน  1 แหง  
    4.3  อาชญากรรม 
       -  สถานีตํารวจ (สาขายอย)   จํานวน  1 แหง  
  -  ศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย จํานวน  1 แหง  
    4.4  การสังคมสงเคราะห 
 1. ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยHIV 

๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการทําบัตรผูพิการ 
๔. ตั้งโครงการการจางนักเรียน/นักศึกษาทํางานชวงปดภาคเรียน   
๕. ตั้งโครงการชวยเหลือผูยากจน  ยากไร  รายไดนอย และผูดอยโอกาสไรท่ีพ่ึง   
๖.  ตั้งโครงการปรับปรุงซอมแซมบานคนจน 

5.  ระบบบริการพ้ืนฐาน 
5.1  การคมนาคมขนสง   
การคมนาคมระหวางตําบลกับอําเภอรวมท้ังการคมนาคมภายในตําบลและหมูบานถนนลาดยางสาย 
โคกสูง –ขามเปย ถนนเชื่อมระหวางหมูบานมีท้ังถนนลาดยาง ถนน คสล.และถนนลูกรัง 
5.2  การไฟฟา 

มีไฟฟาใชท้ัง  11  หมูบาน  จํานวนประชากรท่ีใชไฟฟารวม  1,563  ครัวเรือน 
5.3  การประปา 

มีประปาท้ัง  11  หมูบาน  จํานวนประชากรท่ีใชน้ําประปารวม  1,563  ครัวเรือน 
5.4  โทรศัพท   

- มีการใหบริการประจําท่ีคลุมทุกพ้ืนท่ีภายใตการใหบริการ บริษัท TOT และ 3BB 
- มีการใหบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ี มีเครือขายครอบคลุมพ้ืนท่ี โดยผูใหบริการไดแก AIS 

DTAC และ TRUE ฯลฯ 
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5.5  ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสงและวัสดุครุภัณฑ  -  ไมมี 
6.  ระบบเศรษฐกิจ 

6.1  การเกษตรราษฎรตําบลนาทองสวนใหญประกอบอาชีพหลักคือ  การเกษตรกรรม 
6.2  การประมง  -  เปนการทําประมงทองถ่ินไมไดสงขาย  เชา  พาณิชย 

          6.3  การปศุสัตว  -  เลี้ยงสัตวในครัวเรือน 
          6.4  การบริการ  -  ไมมี 
          6.5  การทองเท่ียว  -  ไมมี 
          6.6  อุตสาหกรรม  -  ไมมี 
          6.7  การพาณิชยและกลุมอาชีพ  -  มีกลุมอาชีพนอกฤดูทํานา  เชน  ทอเสื่อกก  จักสาน 
          6.8  แรงงาน  มีการอพยพแรงงานเขาไปทํางานในชุมชนเมือง 
7.  เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น 
      7.1  ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานและชุมชน 

 ประชากรใน พ้ืนท่ีของตําบลนาทอง   ประกอบอาชีพเกษตรกรผลผลิตทางการเกษตรในเขต
ชลประทาน หมู 1,7,8 และ หมู  11  บางสวน   ไดแก  ขาวนาป ,ขาวนาปรัง,ปลูกแตงกวา,แตงแคน
ตาลูปและพืชผลการเกษตรอ่ืน ๆ  และมีสภาพเปนท่ีราบสูงในบางสวน ไดแก  บานดอนหัน หมู  
4,10และบานหนองแวง หมู 5บาน ทัพมาหมู  2,6 และบานวังน้ําใส หมู  11   ซ่ึงมักประสบปญหา
ภัยแลงมีการอาศัยน้ําฝนทํานาเพียงอยางเดียวสําหรับบานนาทองหมูท่ี  3,9 มีหวยคอไหลผาน
เกษตรกรจึงใชเปนแหลงน้ําในการทําการเกษตรควบคูไปกับน้ําฝน 
7.2  ขอมูลดานเกษตร 

            ราษฎรตําบลนาทองสวนใหญประกอบอาชีพหลักคือ  การเกษตรกรรม  
          7.3  ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 

 -  คลองชลประทาน    จํานวน  1 แหง  
          -  ลําหวย   จํานวน  1 แหง  

 -  หนองน้ํา   จํานวน  9 แหง  
         7.4  ขอมูลดานแหลงน้ํากินน้ําใช (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค  บริโภค) 
         -  มีน้ําประปาใชท้ัง  11  หมูบาน 
8.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
       8.1  การนับถือศาสนา  ประชาชนสวนใหญในพ้ืนท่ีตําบลนาทองนับถือศาสนาพุทธ 
       8.2  ประเพณีและงานประจําป  มีการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 
       8.3  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ภาษาถ่ิน  มีการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินและภาษาถ่ิน(ภาษาอีสาน) 
       8.4  สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก  มีการทอเสื่อกก  ทอผาไหม ทําเครื่องจักสาน 
9.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
        9.1  น้ํา  มีแหลงน้ําหลักคือระบบชลประทานหนองหวาย 
        9.2  ปาไม  ปาไมจะมีเฉพาะในพ้ืนท่ีสาธารณะหรือท่ีดินของทางราชการท่ีมีการสงวนไว  เชน  ปาโคก 
   หนองน้ําใส  ปาโคกเกาคอ  ปาโคกหนองเข่ือนชาง    ปาโคกดินแดง  เปนตน  
       9.3  ภูเขา  -  ไมมี 
       9.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
       -  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีตําบลนาทองยังคงสภาพสมบูรณ 
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สวนท่ี  2 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 

1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ  20  ป 
 

วิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

1.1.1  กรอบแนวทางท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 
1)  ดานความม่ันคง   
-  เสริมสรางความม่ันคงของสถานบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
-  ปฏิรูปกลไกลการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัด

คอรรัปชั่นสรางความเชื่อมันในกระบวนการยุติธรรม 
-  การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหาร

จัดการความม่ันคงขายแดนและชายฝงทะเล 
-  การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับและ

รักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบ
ใหม 

-  การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันแประเทศ การรักษาความ
สงบเรียบรอยภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

-  การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษา
ความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

๒)  ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
-  การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติ 

การคา 
-  การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็งยั่งยืน และ

สงเสริมเกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
-  การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ 

ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 
-  การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและ

พัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ 
-  การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงานระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
-  การเชื่อมโยงกับภูภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับ

นานาประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
3)  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
-  พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
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-  การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 
-  ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
-  การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
-  การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
4)  ดานการสรงโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
-  สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
-  พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ มีสภาพแวดลอมและ

นวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
-  สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของ

ชุมชน 
-  พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5)  ดานการสรางการเติมโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
-  จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
-  วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบ

การบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 
-  การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
-  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
-  การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
-  การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 
6)  ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
-  การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ี

เหมาะสม 
-  การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
-  การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
-  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-  การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
-  พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
-  ปรับปรุงการบริหารจัดการายไดและรายจายของภาครัฐ 

 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
 การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จะมุงบรรลุเปาหมายในระยะ 5 ปท่ีจะสามารถ
ตอยอดในระยะตอไปเพ่ือใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป โดยมีหลักการ
สําคัญของแผนฯ ดังนี้ 

1. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   ตอเนื่องมาตั้งแตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9 เพ่ือใหเกิด
บูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงท่ีดี ซ่ึงเปนเง่ือนไขจําเปนสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคนมีความเปนคนท่ี
สมบูรณ สังคมไทยเปนสังคมคุณภาพ มีท่ียืนและเปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดําเนินชีวิตท่ีดีมีความสุข
และอยูรวมกันอยางสมานฉันท ในขณะท่ีระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติมโตอยางตอเนื่อง มีคุณภาพ 



- 6 - 
 

แผนพฒันาทอ้งถ่ินหา้ปี(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๒) 
องค์การบริหารส่วนตําบลนาทอง อําเภอเชียงยืน จงัหวดัมหาสารคาม 

และมีเสถียรภาพการกระจายความม่ังค่ังอยางท่ัวถึงและเปนธรรม เปนการเติมโตท่ีไมทําลายสิ่งแวดลอทม 
ความหลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนวีถีชีวิต คานิยม ประเพณี และวัฒนธรรม 

2. ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”   มุงสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีสําหรับคนไทยพัฒนา
คนใหความเปนคนท่ีสมบูรณมีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบตอ
สังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ
รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยูกับสิ่งแวดลอมอยางเก้ือกูล อนุรักษ ฟนฟู ใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 

3. ยึด “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป”  มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทยใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” โดยท่ี
วิสัยทัศดังกลาวตองสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหง
เขตอํานาจรัฐ การดํารง การดํารงอยูอยางม่ันคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดํารงอยูอยางม่ันคงของ
ชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความม่ันคงทาง
สังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติ ความ
เปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความม่ันคง
ทางพลังงาน อาหารและน้ําความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสาวะ
แวดลอมระหวางประเทศและการอยูรวมกันอยางสันติ ประสานสอดคลองกันดานความม่ันคงในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี ประเทศไทยไมเปนภาระของโลกและสามารถเก้ือกูล
ประเทศท่ีมีศักยภาพเศรษฐกิจท่ีดอยกวา 

4. ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป 2579”  ท่ีเปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ 20 ป มาเปน
กรอบในการกําหนดเปาหมายท่ีจะบรรลุใน 5 ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา ควบคูกับกรอบเปาหมาย
ท่ียุงยืน (SDGs) ท้ังนี้ เปาหมายประเทศไทยในป 2579 ซ่ึงเปนท่ียอมรับรวมกันนั้นพิจารณาจากมิติตางๆ ท้ัง
ประเด็นและลักษณะของการพัฒนา ลักษณะฐานการผลิตและบริการสําคัญของประเทศ ลักษณะของคนไทย
และสังคมไทยท่ีพึงปรารถนา และกลุมเปาหมายในสังคมไทย โดยกําหนดไวดังนี้ “เศรษฐกิจและสังคมไทยมี
การพัฒนาอยางม่ันคงและยั่งยืนบนฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน สังคมไทยเปนสังคมท่ีเปนธรรมมีความเหลื่อมล่ํา
นอย คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนพลเมืองท่ีมีวินัย ตื่นรูและเรียนรูไดดวยตนเองตลอดชีวิต มีสุขภาพ
รางกายและจิตใจท่ีสมบูรณ มีความเจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและทําประโยชนตอสวนรวม มี
วามเปนพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก ประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีนานาชาติ ระบบ
เศรษฐกิจตั้งอยูบนฐานของการใชนวัตกรรมนําดิจิดัล สามารถแขงขันในการผลิตไดและคาขายเปน มีความเปน
สังคมประกอบการ มีฐานการผลิตและบริการท่ีมีคุณภาพและรูปแบบท่ีโดดเดนเปนท่ีตองการในตลาดโลก เปน
ฐานการผลิตและบริการท่ีสําคัญ เชน การใหบริการคุณภาพท้ังดานการเงิน ระบบโลจิสติกส บริการดาน
สุขภาพ และทองเท่ียวคุณภาพ เปนครัวโลกของอาหารคุณภาพและปลอดภัย เปนฐานอุตสาหกรรมและบริการ
อัจฉริยะท่ีเปนอุตสาหกรรมแหงอนาคตท่ีใชนวัตกรรม ทุนมนุษยทักษะสูงและเทคโนโลยีอัจฉริยะ มาตอยอด
ฐานการผลิตและบริการท่ีมีศักยภาพในปจจุบันและพัฒนาฐานการผลิตและบริการใหมๆ เพ่ือนําประเทศไทย
ไปสูการมีระบบเศรษฐกิจ สังคม และประชาชนท่ีมีความเปนอัจฉริยะ” 

5. ยึด “หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ี
เปนเปาหมายระยะยาว”  จากการท่ีแผนพัฒนาฯ เปนกลไกเชื่อมตอในลําดับแรกท่ีจะกํากับและสงตอแนว
ทางการพัฒนาและเปาหมายในยุทธศาสตร  20 ปใหเกิดการปฏิบัติในทุกระดับและในแตละดานอยาง
สอดคลองกัน แผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 จึงใหความสําคัญกับการใชกลไกประชารัฐท่ีเปนการรวมพลังขับเคลื่อน
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จากท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชน โดยมีการกําหนดประเด็นบูรณาการของการพัฒนาท่ีมีลําดับความสําคัญ
สูงและการกําหนดในระดับแผนงาน/โครงการสําคัญท่ีจะตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาไดอยางแทจริง 
รวมท้ังการกําหนดเปาหมายไดคํานึงถึงความสอดคลองกับเปาหมายระยะยาวของยุทธศาสตรชาติและการเปน
กรอบกํากับเปาหมายและตัวชีวัดในระดับยอยลงมาท่ีจะตองถูกสงตอและกํากับในสามารถดําเนินการให
เกิดข้ึนอยางมีผลสัมฤทธิ์ภายใตนกรอบการจัดสรรงบประมาณ การติดตามและประเมินผลการใชจายเงิน
งบประมาณแผนดินและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการรวมท้ังการพัฒนาระบบราชการท่ีสอดคลอง
เปนสระเดียวกันหรือเสริมหนุนซ่ึงกันและกัน แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงกําหนดประเด็นบูรณาการเพ่ือพัฒนา
เพ่ือเปนแนวทางสําคัญประกอบการจัดสรรงบประมาณแผนดิน รวบรวมและกําหนดแผนงาน/โครงการสําคัญ
ในระดับปฏิบัติ และกําหนดจุดเนนในการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในระดับสขาการผลิตและบริการและจังหวัดท่ีเปนจุด
ยุทธศาสตรสําคัญ 
 

1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
1.3.1  แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 1.  เพ่ิมศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต
การเกษตร การพัฒนาศักยภาพการประกอบการดานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการปละการทองเท่ียว การ
ตั้งองคกรรวมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมอํานวยความสะดวกดานการคาการลงทุน และสงเสริม
ความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน  

 2.  สรางคนใหมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนใหมีสุขภาวะดีท้ังรางกาย จิตใจและสติปญญา รอบรู 
เทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถดํารงชีพไดอยางมีคุณภาพ 

 3.  สรางสังคมและเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข. เพ่ือสรางความม่ันคงดานอาหาร แกไข
ปญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีท่ีม่ันคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแล
ครอบครัวไดอบอุน  

 4.  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณ โดยเรงอนุรักษและฟนฟูพ้ืนท่ีปาไม
ใหได 1.9 ลานไร หรือรอยละ 25 ของพ้ืนท่ีภาค ปองกันการรุกพ้ืนท่ีชุมน้ํา พัฒนาแหลงน้ําและระบบ
ชลประทานฟนฟูดิน ยับยั้งการแพรกระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยสงเสริมการเกษตร
อินทรีย 

1.3.2 แผนพัฒนากลุมจังหวัดกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  
         พ.ศ. 2561-2564  

วิสัยทัศน “ศูนยกลางอุตสาหกรรมแปรรูการเกษ๖ร เชื่อมโยงการบริการ การทองเท่ียว และโลจิสติกส
สูอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง” 

ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพการผลิตการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร

ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ 
1)  เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิต 
2) พัฒนาและสรางมูลคาเพ่ิมสินคาพืชเศรษฐกิจหลัก 
3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการน้ํา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถทางการแขงขันดานการคา การบริการและโลจิ
สติกส 
กลยุทธ 
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1)  พัฒนาศักยภาพ SMEs และเครื่องขายผูประกอบการ 
2) พัฒนาและเชื่อมโยงโครงขายคมนาคมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส  
3) พัฒนาคุณภาพฝมือแรงงานและเพ่ิมทักษะแกผูประกอบการ 
4) พัฒนาระบบการตลาดผลติภัณฑกลุมจังหวัด 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิมศักยภาพการทองเท่ียงอยางครบวงจร 
กลยุทธ 
1)  พัฒนาศักยภาพแหลงทองเท่ียวและเชื่อมโยงกับผลิตภัณฑชุมขน 
2) พัฒนาเครือขายอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการ 
3) สงเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธการทองเท่ียวกลุมจังหวัด 
4) พัฒนาและยกระดับไหมใหเปนศูนยกลางแฟชั่นผาไหมในภูมิภาค 
1.3.3  แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม(พ.ศ.2557-2556)  ฉบับทบทวน 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ปรับโครงสรางการผลิดานการเกษตรใหเอ้ือตอการผลิตสินคาเกษตรและอาหาร
คุณภาพ 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาการคมนาคม การวางผังเมืองเพ่ือเชื่อมโครงเสนทาง 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยและไดมาตรฐาน 
กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งและศักยภาพใหแกเกษตรกร กลุมเกษตรกรและกลุมสหกรณ
การเกษตร 
ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการคา การลงทุนและการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมเปนมิตกับ
สิ่งแวดลอม 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคมนาคม การวางผังเมืองเพ่ือเชื่อมโยงเสนทางสายหลักของประเทศและรองรับ
รถไฟรางคู ใหเอ้ือตอการคา การลงทุนและการทองเท่ียว 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการตลาดพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและพัฒนาผลิตใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
กลยุทธท่ี 3  ฟนฟูและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรและวัฒนธรรมโดยใหความสําคัญกับ
แหลงโบราณสถาน ศาสนา ประเพณีพ้ืนบาน 
กลยุทธท่ี 4 ปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมและสงเสริม อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยาง
เปนระบบ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับสูการเปนศูนยกลางบริการทาง
การศึกษาและวัฒนธรรมชองภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
กลยุทธท่ี 1 บูรณาการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู การวิจัย และการสรางองคความรูท้ังระบบ 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการบริการทางวิชาการวิชาชีพและทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมสูชุมชน 
กลยุทธท่ี  3  พัฒนาเครือขายสถาบันการศึกษาเพ่ือนําไปสูการเปนศูนยกลางบริการทางการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสูสังคมเอ้ืออาทรและสมานฉันท  
 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง  
 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพ่ือความม่ันคงทางอาชีพ  
 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 กลยุทธท่ี 4  เสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
 

1.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
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 ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม(พ.ศ.2561-2564)  
 วิสัยทัศน “ประชาชนมีความรอบรูและความสุขอยางรอบดาน ทองถ่ินเขมแข็งอยางยั่งยืน” 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางมรอบรูและความสุขอยางรอบดาน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : เสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การบริหารจัดการทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด(พ.ศ.2561-2564) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1. การจัดการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูในทองถ่ิน โดยให
ความสําคัญในการบริหารจัดการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาในทองถ่ิน ดวยการเรงสรางแหลง
เรียนรูในทองถ่ิน ตลอดจนมุงเนนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการศึกษาในทองถ่ิน ดวยการเพ่ิมศักยภาพ
ประสิทธิภาพ คุณภาพ ความรู ความสามารถ ทักษะสําหรับการเรียน การสอน รวมถึงการปลูกฝงจิตสํานึก 
และสรางคานิยมทางวัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรมท่ีมีงาม ใหแกนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และประชาชนในทองถ่ิน 
 กลยุทธ ประกอบดวย 

1.  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการการศึกษา และการบริการทางการศึกษา 
2. พัฒนาผูเรียน ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา 
3. สนับสนุนงานวิชาการและกิจกรรมทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2. การสรางความเขมแข็งของสังคมและชุมชนในทองถ่ิน โดยใหความสําคัญ

กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในทองถ่ิน มุงเนนการสงเสริมการประกอบอาชีพ 
ดวยการสนับสนุนแนวทางการดํารงชีวิตภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนับสนุนแนวทางตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน ผูนํา
องคกร กลุมและเครือขายตางๆ พรอมท้ิงสนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง ดวย
การสนับสนุนและสงเสริมการกีฬาในทุกระดับ การณรงคปองกันและปราบปรามยาเสพติด การปองกันและลด
อุบัติเหตุบนทองถนน รวมถึงใหการสงเคราะหชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินหรือภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติและผูดอยโอกาสทางสังคมในทองถ่ิน 
 กลยุทธ 

1.  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพ 
2. เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
3. สนับสนุนสงเสริมกิจกรรม การกีฬา และนันทนาการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. การพัฒนาโครงสรางการผลิตและสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจในทองถ่ิน 
โดยใหความสําคัญตอกระบวนการ ตั้งแตระดับตนน้ํา ดวยการสนับสนุนปจจัยพ้ืนฐานการผลิต ปจจัยท่ีเอ้ือ
ประโยชนตอกระบวนการผลติในระดับกลางน้ํา จนถึงระบบการตลาดในระดับปลายน้ํา มุงเนนการพัฒนาและ
ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน โครงขายคมนาคม แหลงน้ําสาธารณะ โบราณสาถนและแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญ 
ควบคูไปกับการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม รวมถึงการอนุรักษขนมธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม และ
ภูมิปญญาของทองถ่ิน 
 กลยุทธ 

1. พัฒนาสงเสริมการเกษตร การพาณิชย และการลงทุน 
2. พัฒนาปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน แหลงน้ําสาธารณะ โบราณสถาน แหลงทองเท่ียวและ

จัดการสิ่งแวดลอม 
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3. สนับสนุนสงเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4. การพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพองคกร โดยใหความสําคัญเก่ียวกับ
การปฏิรูปองคกร การปรับปรุง กฎ ระเบียบ และพัฒนามาตรฐานการทํางาน ดวยการปรับบทบาท
โครงสรางและกลไกการจัดการ ลดข้ันตอนการควบคุมและสั่งการ โดยคํานึงถึงความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ินเปนหลัก และสามารถทํางานรวมกับหนวยงานอ่ืนในจังหวัดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดวยการสรางเครือขายการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และชุมชน ตลอดจน
เพ่ิมคุณภาพในการจัดบริการและใหบริการสาธารณะ พรอมปลูกฝงจิตสํานึกของบุคลากรในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีความยึดมุนในหลักคุณธรรมจริยธรรม พรอมรับการตรวจสอบจากภาค
ประชาชนยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอยางเครงครัด รวมถึงพัฒนาระบบฐานขอมูลและสราง
องคความรูใหมๆ ตอการพัฒนาทองถ่ิน 
 กลยุทธ 

1.  เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพการทํางานของทองถ่ิน 
2. สนับสนุนชวยเหลือและประสานการทํางานระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

องคกรและหนวยงานอ่ืน 
3. สนับสนุนหนวยงานอ่ืนในการพัฒนาตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 
ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร 
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ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด 
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แผนพฒันาทอ้งถ่ินหา้ปี(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๒) 
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แผนผังยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด(พ.ศ.2561-2564) 

 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ.2561-2564) 
 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา ประกอบดวย 4 ประเด็นยุทธศาสตร คือ  
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูในทองถิ่น โดย
ความสําคัญในการบริหารจัดการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาในทองถ่ิน ดวยการเรงสรางแหลง
เรียนรูในทองถ่ิน ตลอดจนมุงเนนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการศึกษาในทองถ่ิน ดวยการเพ่ิมศักยภาพ
ประสิทธิภาพ คุณภาพ ความรู ความสามารถ ทักษะสําหรับการเรียน การสอน รวมถึงการปลูกฝงจิตสํานึก 
และสรางคานิยมทางวัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรมท่ีดีงาม ใหแกนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และประชาชนในทองถ่ิน 
  เปาประสงคระดับยุทธศาสตร 

1.  เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินสามารถเขาถึงการบริการทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึง  
2. เพ่ือสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและประชาคมโลก 
กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา  ประกอบดวย 
1.  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการการศึกษา และการบริการทางการศึกษา 
2. พัฒนาผูเรียน ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 
1.  รอยละของการศึกษาตอ ม.ปลาย ,อุดมศึกษา และสายอาชีพ 
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2. รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงกวาคามาตรฐานท่ีกําหนด 
3. รอยละของสถานศึกษาท่ีผานการรับรองมาตรฐาน (สมศ.) 
4. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการท่ีเขมแข็ง 
5. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของแหลงเรียนรู 
6. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการเขาถึงการบริการทางการศึกษา 
7. จํานวนเด็ก/เยาวชน/นักเรียน/ประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรมท่ี

มีงาม 
8. จํานวนแผนงาน/โครงการในการจัดการความรูในหนวยงานการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
9. จํานวนแผนงาน/โครงการพัฒนานักกีฬาใหเปนนักกีฬาทีมชาติหรือไปสูความเปนนักกีฬา

อาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2. การสรางความเขมแข็งของสังคมและชุมชนในทองถิ่น  

   โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนใน
ทองถ่ินมุงเนนการสงเสริมการประกอบอาชีพ ดวยการสนับสนุนแนวทางการดํารงชีวิตภายใตหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การสนับสนุนแนวทางตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน ผูนําองคกร กลุมและเครือขายตางๆ พรอมท้ังสนับสนุนและ
สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง ดวยการสนับสนุนและสงเสริมการกีฬาในทุกระดับ การณรงค
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด การปองกันและลดอุบัติเหตุบนทองถนน รวมถึงใหการสงเคราะหชวยเหลือ
ผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินหรือภัยพิบัติทางธรรมชาติและผูดอยโอกาสทางสังคมในทองถ่ิน  
  เปาประสงคระดับยุทธศาสตร 

1. เพ่ือเพ่ิมรายไดและลดรายจายใหประชาชนในทองถ่ินสามารถพ่ึงพาตนเองได  
2. เพ่ิมเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา ประกอบดวย 
1.  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพ 
2. เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
3. สนับสนุนสงเสริมกิจกรรม การกีฬา และนันทนาการ 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 
1.  จํานวนครัวเรือนยากจนท่ีมีรายไดต่ํากวาเกณฑ ไดรับการสงเสริมการดํารงชีวิต

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. จํานวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมแนวทางตามระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
3. รอยละของชุมชนท่ีไดรับการสงเสริม/สนับสนุน/การจัดทําแผนชุมชนดวย

กระบวนการมีสวนรวม 
4. รอยละของผูนําชุมชน/ผูนําองคกร/กลุมและเครือขายตางๆ ท่ีไดรับการ

สงเสริม/สนับสนุนการเสริมสรางศักยภาพ/ประสิทธิภาพ 
5. จํานวนหมูบานท่ีเปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ 
6. รอยละของครอบครับ/ชุมชนท่ีมีความเขมแข็งเพ่ิมข้ึน 
7. รอยละผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน/ภัยพิบัติทางธรรมชาติ/ผูดอยโอกาสทาง

สังคมท่ีไดรับการสงเคราะหชวยเหลือ/ไดรับสวัสดิการสังคม 
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8. รอยละขององคปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีแผนงานดานสวัสดิการสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3.  การพัฒนาโครงสรางการผลิตและสรางความม่ันคงทาง

เศรษฐกิจในทองถิ่น โดยใหความสําคัญตอกระบวนการ : Upstream midstream (of the process) เชน 
ภาคการเกษ๖ร ตั้งแตระดับตนน้ํา ดวยการสนับสนุนปจจัยพ้ืนฐานการผลิต ปจจัยท่ีอ้ือประโยชนตอ
กระบวนการผลิตในระดับกลางน้ํา จนถึงระบบการตลาดในระดับปลายน้ํา มุงเนนการพัฒนาและปรับปรุง
โครงสรางพ้ืนฐาน โครงขายคมนาคม แหลงน้ําสาธารณะ โบราณสถานและแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญ ควบคูไป
กับการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม รวมถึงการอนุรักษนมธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณีท่ีงาม และภูมิปญญา
ของทองถ่ิน 
   เปาประสงคระดับยุทธศาสตร 

1.  เพ่ือสรางรากฐานความม่ันคงทางเศรษฐกิจในทองถ่ินใหมีความพรอมตอการ
พัฒนาจังหวัด 

2. เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(ASEAN Economic Community :AEC)  

กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา ประกอบดวย 
1.  พัฒนาสงเสริมการเกษตร การพาณิชย และการลงทุน 
2. พัฒนาปรับปรุงโครงรางพ้ืนฐาน แหลงน้ําสาธารณะ โบราณสถาน แหลง

ทองเท่ียว และจัดการสิ่งแวดลอม 
3. สนับสนุนสงเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
 

2.  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2.1  วิสัยทัศน  “การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจพอเพียง  สรางงานเพ่ิมรายได  สงเสริมการเรียนรู   
          รักษาสิ่งแวดลอม  เอาชนะความจน  ชุมชนเขมแข็ง” 
 2.2  ยุทธศาสตรทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลนาทอง  มี  9  ยุทธศาสตร  
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทางดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานแหลงน้ํา 
   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสังคม 
   ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
   ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานสาธารณสุข 
   ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาทางดานการศึกษา 
   ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
   ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาดานประเพณี วัฒนธรรม 
 2.3  เปาประสงค 

1. ระบบน้ําประปา ไฟฟา มีความเพียงพอใชและขยายเขตครอบคลุม 
2. ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพียงพอ 
3. ฟนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ปองกันการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน 
4. ชวยเหลือผูดอยโอกาส  คนชรา  ผูพิการ 
5. ตําบลนาทองเปนชุมชนเขมแข็งปลอดภัยจากปญหายาเสพติด และอบายมุขตาง ๆ 
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6. ตําบลนาทองเปนแหลงผลิตการเกษตรปลอดสารพิษ 
7. สงเสริมการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
8. สงเสริมการพัฒนาดานการศึกษา 
9. พัฒนาดานสาธารณสุข 

 2.4  ตัวช้ีวัด 
วิสัยทัศนการพัฒนาทองถิ่น กลยุทธการพัฒนาทองถิ่น 

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   1.1 เสริมสรางและบํารุงรักษา
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการใหสอดคลอง
กับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของชุมชน 
 
 
1.2 จัดใหมีการสื่อสารโทรคมนาคม
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
 
2. ดานแหลงน้ํา 
     2.1 จัดใหมีการพัฒนาแหลงน้ําท่ีตื้นเขิน
โดยการขุดลอกแหลงน้ําใหประสิทธิภาพ 
3.. ดานเศรษฐกิจ 
    3.1 ประชาชนมีอาชีพท่ีม่ันคงและมี
รายไดพอเพียงตอการดํารงชีพ 
 
 
 
    3.2 สงเสริมใหประชาชนรูจักใชภูมิ
ปญญาทองถ่ินในการดํารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ 
 
    3.3 ใหมีบริการดานเศรษฐกิจอยางมี
ประสิทธิภาพโดยรวมมือกับภาคเอกชน 
 
 
3.4 ประชาชนไดรับการฝกอาชีพอยางท่ัวถึง

มีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพ 
วิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ิน 

4.. ดานสังคม 
       4.1 ใหความชวยเหลือผูดอยโอกาส  ผู
พิการ  คนชรา ใหมีชีวิตท่ีดีข้ึน 

4.2 สงเสริมการรวมกลุมของประชาชน

 
- ปรับปรุงและกอสรางเสนทางคมนาคม  ระบบ  
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ  และพัฒนาโครงขายการ 
ขนสงใหเปนระบบเพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
- กอสรางและปรับปรุงระบบการประปาเพ่ือการอุปโภค 
บริโภคของประชาชนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
- การติดตั้งหลอดไฟ  เพ่ือเพ่ิมแสงสวางใหท่ัวถึง 
- ขยายเขตการใหบริการทางดานการสื่อสารโทรคมนาคม 
ท่ีมีประสิทธิภาพ  ครอบคลุมพ้ืนท่ีขององคการบริหาร 
สวนตําบล 

- ขุดลอกหนองน้ําเพ่ือการเกษตร แกไขปญหาขาดน้ําในการ-                
ทําการเกษตร  และแกไขภัยแลง 
 
- สงเสริมการดํารงชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียงและพ่ึงตนเอง 
- สงเสริมใหมีการรวมกลุมในรูปแบบตาง ๆ  
- สงเสริมใหมีการฝกอบรมอาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
- สงเสริมใหมีตลาดรองรับผลผลิตเพ่ือเพ่ิมชองทางการ 
จําหนายสินคาของชุมชน 
- สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนรูจักการใชภูมิปญญา 
ทองถ่ินในการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
- สงเสริมการจัดตั้งรานคาชุมชนเพ่ือจําหนายสินคาอุปโภค 
บริโภค 
- พัฒนาระบบและเผยแพรขอมูลขาวสารดานเศรษฐกิจ 
- ยกระดับมาตรฐานดานเศรษฐกิจ  โดยเนนถึง 
ความรวมมือกับชุมชนอยางใกลชิด 
- สงเสริมการฝกอาชีพแกราษฎรท่ีวางงานอยางท่ัวถึง 
- สงเสริมการประกอบอาชีพตามความถนัดของประชาชน 
พันธกิจการพัฒนาทองถ่ิน 

 
 - สนับสนุนงบประมาณชวยเหลือ ผูดอยโอกาส  ผูพิการ  
คนชรา  ใหมีรายไดในการเลี้ยงชีพ 
 - สนับสนุนงบประมาณในการจัดประชุมประชาคมหมูบาน 
ตําบลในการพัฒนาทองถ่ิน 
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ในการพัฒนาทองถ่ิน 
5. ดานการเมืองการบริหาร 
5.1  ใหความรูแก สมาชิกสภา อบต. 
เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของสมาชิกสภา
ทองถ่ินตอประชาชน 
5.2  ใหความรูแกประชาชนในบทบาท
หนาท่ีของอบต. ตอประชาชน 
6. ดานสาธารณสุข 

6.1 กําจัดโรคไขเลือดออก  โรคเลปโตส
ไปโรซีส และปองกันโรคติดตอ
รายแรงท่ีอาจเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีตําบล
นาทอง 

6.2 แกไขปญหาสาธารณสุขหมูบาน 
 
7.  ดานการศึกษา 
ประชาชนไดรับบริการทางการศึกษาทุก
ระดับท่ีเหมาะสมอยางกวางขวาง และท่ัวถึง
โดยนําภูมิปญญาทองถ่ิน  องคกรศาสนาและ
เทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. ดานทรัพยากรธรรมชาติ 
    8.1 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมแบบยั่งยืน  โดยสงเสริมให

 
 
 - จัดโครงการอบรมใหความรูแกสมาชิกสภา อบต.เก่ียวกับ
บทบาทหนาท่ีของ  อบต.ตอประชาชน 
 
 - จัดโครงการประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในบทบาท
หนาท่ีของ อบต. ตอประชาชน 
 
 - สนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ในการ
ปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอ  เชน  ทรายอะเบท
กําจัดลูกน้ํายุงลาย น้ํายาเคมีในการกําจัดยุงลาย  จัดซ้ือ
รองเทาบูทใหกับประชาชนในการปองกันโรคเลปโตสไปโรซีส 
-  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข
แกประชาชน 
 
- การรณรงคใหประชาชนเห็นความสําคัญของการศึกษา 
สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกเพศ  ทุกวัยไดรับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางนอย  12  ป  ตามอัธยาศัยและ 
ความเหมาะสม 

- สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนา 
ประสิทธิภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางสมํ่าเสมอโดย 
เนนใหมีการประยุกตภูมิปญญาทองถ่ินและวิถีชาวบานบาน 
ใหเกิดการผสมผสานกับองคความรูทางวิชาการอยางมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
-  สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน  ผูนําองคกรชุมชนมี  
ความเขาใจในการกระจายอํานาจ  การจัดการศึกษา  ใน 
ระดับโรงเรียน  สถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ท้ัง 
การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตาม 
อัธยาศัย  เพ่ือใหความรวมมือและเขามามีสวนรวมในการ 
จัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพกับประชาชนอยางแทจริง 
-  สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน  ผูนําองคกรชุมชนมี  
ความเขาใจในการกระจายอํานาจ  การจัดการศึกษา  ใน 
ระดับโรงเรียน  สถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ท้ัง 
การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตาม 
อัธยาศัย  เพ่ือใหความรวมมือและเขามามีสวนรวมในการ 
จัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพกับประชาชนอยางแทจริง 
- สนับสนุนการจัดตั้งกลุมอนุรักษธรรมชาติอาสาสมัคร 
พิทักษสิ่งแวดลอม 
- จัดใหมีระบบและจัดหาอุปกรณในการพิทักษรักษา 
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ประชาชนมีความรู  มีจิตสํานึก และมีสวน
รวมในการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
9. ดานประเพณีวัฒนธรรม 
      9.1  สงเสริมการอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

สิ่งแวดลอม 
- สงเสริมใหมีการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดลอมภายใน 
หมูบาน  ชุมชน เชน  การปลูกปา  การดูแลรักษาปาชุมชน   
การรณรงคลดการใชสารเคมีท้ังบานเรือนและทางการ 
เกษตร  โดยใชพืชสมุนไพรธรรมชาติและปุยชีวภาพ เปนตน 
- สนับสนุนใหมีสถานท่ี และพัฒนาระบบกําจัดขยะมูลฝอย 
 -ปองกันการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน 
 
- สนับสนุนงบประมาณในการจัดงานบุญประเพณีทองถ่ิน 
- สนับสนุนงบประมาณในการจัดตั้งศูนยวัฒนธรรมตําบลนา
ทอง 

 
2.5  กลยุทธ 
 ภารกิจหลักท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหเพียงพอ 

ภารกิจหลักท่ี 2  ปรับปรุงและพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
ภารกิจหลักท่ี 3  พัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ภารกิจหลักท่ี 4  พัฒนาดานสังคม 
ภารกิจหลักท่ี 5  ปรับปรุงพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
ภารกิจหลักท่ี 6  พัฒนาดานสาธารณสุข 
ภารกิจหลักท่ี 7  พัฒนาดานการศึกษา 
ภารกิจหลักท่ี 8  จัดการและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ี 

ยั่งยืน 
ภารกิจหลักท่ี 9  สงเสริมการศึกษา สรางการเรียนรู อนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
2.6  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

 
3.  การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
- ปจจุบันทองถิ่นมีสภาพการพัฒนา ดังนี้  

ใชเทคนิค SWOT Analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแก จุดแข็ง (Strength - S) จุดออน 
(Weak - W) และปจจัยภายนอกไดแก โอกาส (Opportunity-o) และอุปสรรค (threat - T) เปน
เครื่องมือ  
ปจจัยภายใน ประกอบดวย  
- ดานการบริหาร 
- ระเบียบกฎหมาย 
- บุคลากร 
- งบประมาณ 
- ฐานขอมูล 
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- การประสานงาน เครื่องมือ อุปกรณในการทํางาน 
ดานการบริหาร 
การกําหนดสวนราชการในองคกรยังไมสามารถกําหนดสวนไดอยางชัดเจน ขาดการวาง 
แผนท่ีดี การประสานงานยังขาดความรวมมือเทาท่ีควร และขาดการกับดูแลอยางจริงจัง 
ระเบียบกฎหมาย 
ดานระเบียบกฎหมายรองรับยังไมครอบคลุมตามภารกิจหนาท่ีท่ีมากมาย 
บุคลากร 
บุคลากรยังไมเพียงพอตองานและภารกิจท่ีถายโอน 
งบประมาณ 
ตามพระราชบัญญัติก็กําหนดแผนและข้ันตอนการกกระจายอํานาจ  พ.ศ. 2542 กําหนดให 
จัดสรรงบประมาณ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินภายในป 2553 จํานวน 35%  แตก็ยังไม
สามารถท่ีจัดสรรไดครบตามกฎหมายบัญญัติ จึงทําใหงบประมาณไมเพียงพอ 
ระบบฐานขอมูล 
ขาดฐานขอมูลท่ีเปนปจจุบัน และฐานขอมูลรวม 
การประสานงาน 

ขาดการประสานความรวมมือเทาท่ีควรจากหนวยงานของรัฐ  และเอกชนในพ้ืนท่ี  
ทรัพยากร เครื่องมือ  อุปกรณ 

 ขาดทรัพยากรในการบริหาร เครื่องมือในการบริหารจัดการมีนอย เม่ือเปรียบกับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน  
3.2  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
ปจจัยภายนอกประกอบดวย 
- นโยบายสงเสริมการสรางครัวโลก  เกษตรอินทรีย  เกษตรปลอดสารพิษ 
- นโยบายสนับสนุนการสรางเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและ E- Commerce  ขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 
- นโยบายสงเสริม  OTOP  เพ่ือการแขงขัน 
- นโยบายในการจัดสรรงบประมาณใหแกจังหวัด/กลุมจังหวัด 
- กระแสความตองการอาหาร  พลังงานทดแทนท่ีสะอาดสูง 
- สามารถใชเปนศูนยกลางการผลิตพืชเศรษฐกิจ  พลังงานทดแทน 
ดานการเมือง 
มีความขัดแยงในการบริหารงาน เกิดกลุมผลประโยชนในองคกร 
ดานเศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลนาทอง ยังไมไดรับการพัฒนาจึงตองการการ 
สงเสริมและสนับสนุนใหมีผลิตภัณฑท่ีเปนรายไดของประชาชน 
ภัยคุกคาม 
- ภาวการณทางเศรษฐกิจมีความผันผวน  เชน  ราคาน้ํามันสูง  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 
- ความผันผวนทางสภาพ  ดิน  ฟา  อากาศ  ทําใหเกิดภัยพิบัติบอยครั้ง 
- การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองทําใหนโยบายของรัฐบาลขาดความตอเนื่อง 
- การแขงขันในตลาดโลกทําใหเกิดคูแขงทางการผลิต 

 
 



- 19 - 
 

แผนพฒันาทอ้งถ่ินหา้ปี(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๒) 
องค์การบริหารส่วนตําบลนาทอง อําเภอเชียงยืน จงัหวดัมหาสารคาม 

สวนที่  3 
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 
ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

1 ดานการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

-บริการชุมชนและสังคม 
 

-เคหะ สํานักปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกสวน
ราชการ
อบต.  

  นาทอง 

2 ดานการพัฒนาแหลงน้ํา - การบริการสังคมและ
ชุมชน 
 

- การเศรษฐกิจ 

-เคหะและชุมชน 
 

-การเกษตร 

กองชาง 
 

กองสงเสริม
การเกษตร 

3 ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ -การบริการชุมชนและ
สังคม 
-การเศรษฐกิจ 

-เสริมสรางความ
เขมแข็งชุมชน 

-การเกษตร 

กองสวัสดิการ
สังคม 

กองสงเสริม
การเกษตร 

4 ดานการพัฒนาสังคม 
 

-กองการศึกษา 
 

-บริการชุมชนและสังคม 
 

-บริหารงานท่ัวไป 

-สังคมสงเคราะห 
-งานการศึกษา 

-สาธารณสุข 

-เคหะและชุมชน 

-สรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

-รักษาความสงบ
เรียบรอยภายใน 

-สํานักปลัด 

-กองสวัสดิการ
สังคม 

-กองการศึกษา 

-กองสาธารณสุข 

-กองชาง 
-สํานักปลัด 
 

-สํานักปลัด 

5 ดานการพัฒนาการเมืองการ
บริหาร 

บริหารท่ัวไป บริหารงานท่ัวไป สํานักปลัด/กอง
คลัง 

6 ดานการพัฒนาสาธารณสุข -บริการชุมชนและสังคม 
 

-สาธารณสุข 

- งบกลาง 

กองสาธารณสุข 

7 ดานการพัฒนาการศึกษา -บริการชุมชนและสังคม 
 

งานการศึกษาศาสนา
วัฒนธรรม 

กองการศึกษา 

8 ดานการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

-บริการชุมชนและสังคม 
 

งานสรางความ
เขมแข็งชุมชน 

กองสาธารณะสุข 

-บริการชุมชนและสังคม 
 

งานเกษตร กองสงเสริมาร
เกษตร 

9 ดานการพัฒนาประเพณี
วัฒนธรรม 

-บริการชุมชนและสังคม งานการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

กองการศึกษา 
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