
 

 

 

   

 

 

 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2564 
รอบเดือน ตุลาคม 2563-มีนาคม 2564 

 
 

งานนโยบายและแผน 
สํานกังานปลดั 

องค์การบริหารส่วนตําบลนาทอง



 

 

 

   

สวนท่ี 1 
ท่ีมาและความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2548 และ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 25 61  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กําหนดใหตองมีการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงกําหนดไวดังนี้ 

  ขอ 28  ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 

(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 

(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการ  

อีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ  

  กรรมการตามขอ 28  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 4 ป  และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได    

ทางองคการบริหารสวนตําบลนาทอง ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลนาทอง ประกอบดวย 

  1.  นายวันชัย  สารยศ  ผูแทน ส.อบต.   ประธานกรรมการ  

  2.  นายชูชาติ  สีโพธิ์  ผูแทน ส.อบต.   กรรมการ  

  3.  นายบุญเรือง  พันแสง  ผูแทน ส .อบต.   กรรมการ 

  4.  นายสงบ  พันธุชิน   ผูแทนประชาคมตําบล  กรรมการ 

  5.  นายสังคม  จันทะกา   ผูแทนประชาคมตําบล   กรรมการ  

  6.  นายประพัฒน  โชติจ้ํา ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

  7.  นายทองเลื่อน  พาลี  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

  8.  นายอเนก  อนุนาค  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ กรรมการ 

  9  นางจิราภรณ  สีดาพล  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ กรรมการ 

  10.  นายกิตติชัย  วิชาเรือง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 

  11. นายนันทเดช นันสถิตย นักบริหารงานท่ัวไป   กรรมการ /เลขานุการ 



 

 

 

   

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 

3) พ.ศ. 25 61   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน

ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสิบวัน โดยอยางนอยปละสอง

ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2548 ขอ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ขอ 14  องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือ

บุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนดําเนินการ 

ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนด ขอบขาย 

และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

(2) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 

(3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 

(4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการ หรือรวมดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการดําเนินการ ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล ตอคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 

(5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการ 

พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี

เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกลาวและตองปด

ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน

ตุลาคมของทุกป 

ขอ 31  เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปก 

ครองสวนทองถ่ิน สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดใหมีการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 
 



 

 

 

   

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาทองถ่ินนั้น มีความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะชี้ใหเห็นถึงผลการ

ดําเนินงานแผนท่ีไดวางไว วาสามารถบรรลุเปาหมายหรือภารกิจท่ีไดตั้งไวหรือไม มากนอยเพียงใด และติดขัด

หรือมีอุปสรรคดานใดบาง ท่ีทําใหการดําเนินงานไมประสบผลสําเร็จ สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดตรงตามความตองการหรือไม อยางไร 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการดําเนินงานประจําป พ .ศ. 

2561 เปนหลักเนื่องจากไดกําหนดระยะเวลา เปาหมาย และงบประมาณท่ีชัดเจน สามารถติดตามและ

ประเมินผลท่ีเขาใจไดงาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

   

สวนที่ 2 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลนาทองไดกําหนดแนวทางตามยุทธศาสตรดังนี้ 

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

   1.1 เสริมสรางและบํารุงรักษา
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการใหสอดคลอง
กับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของชุมชน 
 
 

1.2 จัดใหมีการสื่อสารโทรคมนาคม
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
 
 

2. ดานแหลงน้ํา 

     2.1 จัดใหมีการพัฒนาแหลงน้ําท่ีตื้นเขิน
โดยการขุดลอกแหลงน้ําใหประสิทธิภาพ 

3.. ดานเศรษฐกิจ 

    3.1 ประชาชนมีอาชีพท่ีม่ันคงและมี
รายไดพอเพียงตอการดํารงชีพ 
 
 
 

    3.2 สงเสริมใหประชาชนรูจักใชภูมิปญญา
ทองถ่ินในการดํารงชีวิตและการประกอบ
อาชีพ 
 

    3.3 ใหมีบริการดานเศรษฐกิจอยางมี
ประสิทธิภาพโดยรวมมือกับภาคเอกชน 

3.4 ประชาชนไดรับการฝกอาชีพอยางท่ัวถึง
มีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพ 

วิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ิน 
 

4.. ดานสังคม 

       4.1 ใหความชวยเหลือผูดอยโอกาส  ผู
พิการ  คนชรา ใหมีชีวิตท่ีดีข้ึน 

4.2 สงเสริมการรวมกลุมของประชาชนใน
การพัฒนาทองถ่ิน 

 

- ปรับปรุงและกอสรางเสนทางคมนาคม  ระบบ  
   สาธารณูปโภคสาธารณูปการ  และพัฒนาโครงขายการ 

   ขนสงใหเปนระบบเพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

- กอสรางและปรับปรุงระบบการประปาเพ่ือการอุปโภค 

  บริโภคของประชาชนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

- การติดตั้งหลอดไฟ  เพ่ือเพ่ิมแสงสวางใหท่ัวถึง 

- ขยายเขตการใหบริการทางดานการสื่อสารโทรคมนาคม 

   ท่ีมีประสิทธิภาพ  ครอบคลุมพ้ืนท่ีขององคการบริหาร 

   สวนตําบล 

- ขุดลอกหนองน้ําเพ่ือการเกษตร แกไขปญหาขาดน้ําในการ -                

ทําการเกษตร  และแกไขภัยแลง 
 

 

- สงเสริมการดํารงชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียงและพ่ึงตนเอง  

- สงเสริมใหมีการรวมกลุมในรูปแบบตาง ๆ  
- สงเสริมใหมีการฝกอบรมอาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

- สงเสริมใหมีตลาดรองรับผลผลิตเพ่ือเพ่ิมชองทางการ 

   จําหนายสินคาของชุมชน 

- สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนรูจักการใชภูมิปญญา 

  ทองถ่ินในการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ 

- สงเสริมการจัดตั้งรานคาชุมชนเพ่ือจําหนายสินคาอุปโภค 

  บริโภค 

- พัฒนาระบบและเผยแพรขอมูลขาวสารดานเศรษฐกิจ 

- ยกระดับมาตรฐานดานเศรษฐกิจ  โดยเนนถึง 

  ความรวมมือกับชุมชนอยางใกลชิด 

- สงเสริมการฝกอาชีพแกราษฎรท่ีวางงานอยางท่ัวถึง 

- สงเสริมการประกอบอาชีพตามความถนัดของประชาชน  

       พันธกิจการพัฒนาทองถ่ิน 

 - สนับสนุนงบประมาณชวยเหลือ ผูดอยโอกาส  ผูพิการ  
คนชรา  ใหมีรายไดในการเลี้ยงชีพ 
 
 
  



 

 

 

   

 

5. ดานการเมืองการบริหาร 

       5.1  ใหความรูแก สมาชิกสภา อบต. 

เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของสมาชิกสภา
ทองถ่ินตอประชาชน 

      5.2  ใหความรูแกประชาชนในบทบาท
หนาท่ีของ อบต. ตอประชาชน 
 

6. ดานสาธารณสุข 

6.1 กําจัดโรคไขเลือดออก  โรคเลปโตส
ไปโรซีส และปองกันโรคติดตอ
รายแรงท่ีอาจเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีตําบล
นาทอง 

6.2 แกไขปญหาสาธารณสุข
หมูบาน 

7.  ดานการศึกษา 

ประชาชนไดรับบริการทางการศึกษาทุก
ระดับท่ีเหมาะสมอยางกวางขวาง และท่ัวถึง
โดยนําภูมิปญญาทองถ่ิน  องคกรศาสนาและ
เทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ดานทรัพยากรธรรมชาติ 
    8.1 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมแบบยั่งยืน  โดยสงเสริมให
ประชาชนมีความรู  มีจิตสํานึก และมีสวน
รวมในการจัดการ 
 

 

- สนับสนุนงบประมาณในการจัดประชุมประชาคมหมูบาน 
ตําบลในการพัฒนาทองถ่ิน 
 

 - จัดโครงการอบรมใหความรูแกสมาชิกสภา อบต.เก่ียวกับ
บทบาทหนาท่ีของ  อบต.ตอประชาชน 

 - จัดโครงการประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในบทบาท
หนาท่ีของ อบต. ตอประชาชน 

 - สนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ในการ
ปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอ  เชน  ทรายอะเบท
กําจัดลูกน้ํายุงลาย น้ํายาเคมีในการกําจัดยุงลาย  จัดซ้ือ
รองเทาบูทใหกับประชาชนในการปองกันโรคเลปโตสไปโรซีส 

- สนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพดาน
สาธารณสุขแกประชาชน 

 

- การรณรงคใหประชาชนเห็นความสําคัญของการศึกษา 

  สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกเพศ  ทุกวัยไดรับ 

  การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางนอย  12  ป  ตามอัธยาศัยและ 

  ความเหมาะสม 

- สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนา 

  ประสิทธิภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางสมํ่าเสมอโดย 

  เนนใหมีการประยุกตภูมิปญญาทองถ่ินและวิถีชาวบานบาน 

  ใหเกิดการผสมผสานกับองคความรูทางวิชาการอยางมี 

  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

-  สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน  ผูนําองคกรชุมชนมี  
  ความเขาใจในการกระจายอํานาจ  การจัดการศึกษา  ใน 
  ระดับโรงเรียน  สถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ท้ัง 
  การศกึษาในระบบ  การศกึษานอกระบบ  การศกึษาตาม 

  อัธยาศัย  เพ่ือใหความรวมมือและเขามามีสวนรวมในการ 
  จัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพกับประชาชนอยางแทจริง 
                                                                       
 
- สนับสนุนการจัดตั้งกลุมอนุรักษธรรมชาติอาสาสมัคร 
  พิทักษสิ่งแวดลอม 
- จัดใหมีระบบและจัดหาอุปกรณในการพิทักษรักษา 
  สิ่งแวดลอม 
- สงเสริมใหมีการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดลอมภายใน 



 

 

 

   

 
 
 
 
 
 

9. ดานประเพณีวัฒนธรรม 

      9.1  สงเสริมการอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

  หมูบาน  ชุมชน เชน  การปลูกปา  การดูแลรักษาปาชุมชน   
  การรณรงคลดการใชสารเคมีท้ังบานเรือนและทางการ 
  เกษตร  โดยใชพืชสมุนไพรธรรมชาติและปุยชีวภาพ เปนตน 
- สนับสนุนใหมีสถานท่ี และพัฒนาระบบกําจัดขยะมูลฝอย 
 -ปองกันการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน 
- สนับสนุนงบประมาณในการจัดงานบุญประเพณีทองถ่ิน 
- สนับสนุนงบประมาณในการจัดตั้งศูนยวัฒนธรรมตําบลนา
ทอง 

 

วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น 

“การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจพอเพียง  สรางงานเพ่ิมรายได  สงเสริมการเรียนรู  รักษา

สิ่งแวดลอม  เอาชนะความยากจน  ชุมชนเขมแข็ง” 

พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น 

ภารกิจหลักท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหเพียงพอ 
ภารกิจหลักท่ี 2  ปรับปรุงและพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
ภารกิจหลักท่ี 3  พัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ภารกิจหลักท่ี 4  พัฒนาดานสังคม 
ภารกิจหลักท่ี 5  ปรับปรุงพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
ภารกิจหลักท่ี 6  พัฒนาดานสาธารณสุข 
ภารกิจหลักท่ี 7  พัฒนาดานการศึกษา 
ภารกิจหลักท่ี 8  จัดการและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ี 

ยั่งยืน 
ภารกิจหลักท่ี 9  สงเสริมการศึกษา สรางการเรียนรู อนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

1. ระบบน้ําประปา ไฟฟา มีความเพียงพอใชและขยายเขตครอบคลุม 
2. ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพียงพอ 
3. ฟนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ปองกันการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน 
4. ชวยเหลือผูดอยโอกาส  คนชรา  ผูพิการ 
5. ตําบลนาทองเปนชุมชนเขมแข็งปลอดภัยจากปญหายาเสพติด และอบายมุขตาง ๆ 
6. ตําบลนาทองเปนแหลงผลิตการเกษตรปลอดสารพิษ 
7. สงเสริมการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
8. สงเสริมการพัฒนาดานการศึกษา 
9. พัฒนาดานสาธารณสุข 

 



 

 

 

   

สวนท่ี 3 

การประเมิน/ติดตามตนเอง 
 

แบบท่ี 1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะ  

ทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  :   องคการบริหารสวนตําบลนาทอง  อําเภอเชียงยืน  จังหวัดมหาสารคาม 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 

ไมมี 

การดําเนินงาน 

สวนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน    

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน    

3.    มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน    

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

สวนท่ี 2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7.    มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล    

8.    มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

9.    มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 

       การพัฒนาทองถ่ิน 

  

10.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง 

       กับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง 

       กับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   



 

 

 

   

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  องคการบริหารสวนตําบลนาทอง  อําเภอเชียงยืน  จังหวัดมหาสารคาม 

2.  รายงานผลการดําเนินงาน  

      ( / )   ไตรมาสท่ี  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)    ( / )  ไตรมาสท่ี  2  (มกราคม – มีนาคม) 

      ( / )   ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน – มิถุนายน)  (/ )  ไตรมาสท่ี  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  5  ป 

3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 5 ป (2561-2565) 

 

ยุทธศาสตร 

ปท่ี 1   2561 ปท่ี 2   2562 ปท่ี 3  2563 ปท่ี  4  2564 ปท่ี  5  2565 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานโครงสรางพื้นฐาน 

23 66,740,000 23 65,200,000 23 65,200,000 23 65,200,000 23 65,200,000 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานแหลงน้ํา 

6 32,000,000 6 32,000,000 6 32,000,000 6 32,000,000 6 32,000,000 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานเศรษฐกิจ 

17 2,035,000 17 2,035,000 17 2,035,000 17 2,035,000 17 2,035,000 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานสังคม 

16 11,541,200 16 11,541,200 16 11,541,200 16 11,541,200 16 11,541,200 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานการเมืองการบริหาร 

15 3,000,000 15 3,000,000 15 3,000,000 15 3,000,000 15 3,000,000 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานสาธารณสุข 

25 3,810,000 25 3,810,000 25 3,810,000 25 3,810,000 25 3,810,000 

7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การศึกษา 

11 2,330,000 11 2,330,000 11 2,330,000 11 2,330,000 11 2,330,000 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

11 1,520,000 11 1,520,000 11 1,520,000 11 1,520,000 11 1,520,000 

9.  ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานประเพณีวัฒนธรรม 

6 540,000 6 540,000 6 540,000 6 540,000 6 540,000 

รวม 130 123,516,000 

 

130 123,516,000 

 

130 123,516,000 

 

130 123,516,000 

 

130 123,516,000 

 



 

 

 

   

4.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  5  ป (พ.ศ.  2561-2565) ตามขอบัญญัติประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  

2564  รอบเดือน  ตุลาคม  2563  -  เดือน  มีนาคม  2564    

 
สรุป 
โครงการท่ีไดดําเนินการ                      =       16     โครงการ 
โครงการในปงบประมาณ  พ.ศ.   2564     =     130         โครงการ 
คิดเปนรอยละ  16x100           =   14.9  % 
                      108 
 

 

 

 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการท้ังหมด จํานวนโครงการท่ีแลวเสร็จ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

14 12.96 - - 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ํา - - - - 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

5 4.62 2 12.5 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 3 2.7 3 18.8 
5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง
การบริหาร 

43 39.9 5 31.25 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

13 12.03 1 6.3 

7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 21 19.44 5 31.25 
8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5 4.62 - - 

9.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานประเพณี
วัฒนธรรม 

3 2.7 - - 

รวม 108 100 16 100 



 

 

 

   

สวนท่ี  3  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

- โครงการติดตั้ง DLTV 

สวนท่ี  4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการตองใช

เงินงบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ 

 2. ปญหาท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติท่ีไมสามารถควบคุมได ทําใหการดําเนินการบางโครงการเปนไปดวย

ความลาชา 

 3. ไดรับงบประมาณลาชา 

 4. โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินมีจํานวนมากเกินไป ไมสามารถดําเนินการไดทุกโครงการ  

 ขอเสนอแนะ 

 1. นําโครงการท่ีเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลไปประสานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของเพ่ือ

ขอกรับการสนับสนุนงบประมาณตอไป 

 2. ควรดําเนินการซักซอมและทําความเขาใจถึงปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานท่ีไมสามารถ

ควบคุมได 

 3. ควรจัดทําแผนตามสภาพปญหาของพ้ืนท่ีและตามความจําเปน  

 4. ควรมีการสรุปติดตามแผนเปนรายไตรมาส เพ่ือติดตามความกาวหนาของการดําเนินงาน  

 5. ควรทีการติดตามประเมินผลตามแผนการดําเนินงานท่ีมีงบประมาณอยูแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

   

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
 ต้ังไว 

เบิกจาย 
 

ท่ีมา 

1 โครงการกอสรางถนน คสล. หมู 3 200,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 

2 โครงการขุดวางทอระบายนํ้า หมู  1 200,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
3 โครงการขุดวางทอระบายนํ้า หมู  2 200,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
4 โครงการขุดวางทอระบายนํ้า หมู  4 200,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
5 โครงการขุดวางทอระบายนํ้า หมู  6 200,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
6 โครงการขุดวางทอระบายนํ้า หมู  7 200,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
7 โครงการขุดวางทอระบายนํ้า หมู  8 200,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
8 โครงการขุดวางทอระบายนํ้า หมู  9 200,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
9 โครงการขุดวางทอระบายนํ้า หมู  11 200,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 

10 โครงการซอมแซมถนน  หมู  1-11 440,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
11 โครงการปรับเกรดถนนเพ่ือการเกษตร หมู 1-11 200,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
12 โครงการขยายเขตไฟฟา หมู 5 200,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
13 โครงการขยายเขตไฟฟา หมู 8 200,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
14 โครงการขยายเขตไฟฟา หมู 10 25,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 

รวม 2,440,000    
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานแหลงนํ้า 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว เบิกจาย ท่ีมา 

   - -  
      

รวม  - -  
 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว เบิกจาย ท่ีมา 

1 โครงการสงเสริมอาชีพผูสูงอายุและผูพิการและ
ผูดอยโอกาส 

20,000  ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 

2 โครงการสงเสริมอาชีพระยะสั้น(ทําขนมไทย) 20,000  ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 

3 โครงการมหกรรมของดีตําบลนาทองสูงานบุญขาว
คูณลานสืบสานประเพณีของดีเมืองเชียงยืน 

100,000 80,000 
ตามขอบัญญัติ  

4 โครงการมหกรรมของดีตําบลนาทองสูงานบุญขาว 30,000 26,300 ตามขอบัญญัติ  



 

 

 

   

คูณลานสืบสานประเพณีของดีเมืองเชียงยืน 
5 โครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตําบลนาทอง 100,000  ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 

รวม 250,000    
 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสังคม 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว เบิกจาย ท่ีมา 

1 เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ   9,038,400 4,990,400 ตามขอบัญญัต ิ  
2 เบ้ียยังชีพผูพิการ 1,641,600 900,000 ตามขอบัญญัต ิ  
3 เบ้ียยังชีพผูติดเช้ือ HIV 24,000 14,000 ตามขอบัญญัต ิ  
 รวม 10,704,000  ตามขอบัญญัต ิ  

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว เบิกจาย ท่ีมา 

1 โครงการจางเหมาบริการบุคคลภายนอก(สป) 108,000 45,000 ตามขอบัญญัต ิ  

2 คาถายเอกสาร เย็บเลมหนังสือหรือเขาปกหนังสือ
คาซักฟอกคากําจัดสิ่งปฏิกูลคาโฆษณาและ
เผยแพรคาเบ้ียประกันคาธรรมเนียมตางๆ 

20,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 

3 คาใชจายในการเลือกตั้ง 500,000 - ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 

4 โครงการกิจกรรมรัฐพิธีและกิจกรรมอันเก่ียวเน่ือง
กับสถาบันพระมหากษัตริย 

25,000 25,000 
ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 

5 โครงการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็คทรอนิกค
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

12,000 - 
ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 

6 โครงการพัฒนาเว็ปไซดองคการบริหารสวนตําบล
นาทอง 

10,000 - ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 

7 คาซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษาครุภัณฑ(สป) 200,000  ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 
8 วัสดุสํานักงาน(สป) 250,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
9 คาวัสดุงานบานงานครัวตางๆ(สป.)   ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 

10 คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น(สป.) 150,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
11 คาวัสดุคอมพิวเตอร(สป.) 250,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
12 คาไฟฟา(สป.) 170,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
13 คานํ้าประปา  คานํ้าบาดาล(สป.) 10,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
14 คาบริการโทรศัพท(สป.) 10,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
15 คาบริการไปรษณีย(สป.) 20,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
16 คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม(สป.) 30,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 



 

 

 

   

17 โครงการเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ(สป.) 40,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
18 โครงการจัดประชุมประชาคมเพ่ือรับฟงความ

คิดเห็น(สป) 
25,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 

19 โครงการฝกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน ฯ(สป) 100,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
20 โครงการจัดซื้อเครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร(สป) 27,700  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
21 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

และเสริมสรางคุณธรรม ฯ(สป) 
20,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 

22 โครงการสํารวจความพึงพอใจ(สป) 15,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
23 โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพเลเซอรหรือled ขาวดํา

(สป) 
15,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 

24 โครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนของอปท.(อบต.เหลาบัวบาน) 

25,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 

25 โครงการจัดงานราชพิธีรัฐพิธี(สป) 25,000 4,000 ตามขอบัญญัติ  
26 โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน(คลัง) 
50,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 

27 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 20,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
28 คาวัสดุสํานักงาน(คลัง) 30,000  

 
ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 

29 โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับ
ประมวลผล (คลัง) 

22,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 

30 โครงการฝกอบรมจัดตั้งชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติ 

209,600 82,205 ตามขอบัญญัต ิ  

31 โครงการอบรมการปองกันและระงับอัคคีภัยใน
ชุมชน(รักษาความสงบ) 

30,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 

32 วัสดุเครื่องแตงกาย(รักษาความสงบ) 4,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
33 โครงการบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ

รถบรรทุกนํ้าอเนกประสงค 
100,000  ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 

34 โครงการเฝาระวังและลดอุบัติเหตุทางการจราจร
(รักษาความสงบ) 

20,000 6,435 ตามขอบัญญัต ิ  

35 วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น(รักษาความสงบ) 50,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
36 โครงการฝกอบรมยาเสพติดใหโทษแกเยาวชนกลุม

เสี่ยงตําบลนาทอง(รักษาความสงบ) 
20,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 

37 โครงการอบรมกฎหมายจราจรและกฎหมายท่ัวไป
แกประชาชนตําบลนาทอง 

20,000  ตามขอบัญญัต ิ อุดหนุน สภ.กู
ทอง 

38 คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ(ชาง) 100,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
39 คาวัสดุกอสราง(ชาง) 70,000  ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 
40 โครงการจัดซื้อตูเก็บแฟมเอกสาร  40  ชอง(ชาง) 4,500  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
41 โครงการจัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสารบานเลื่อน

กระจก(สว.) 
4,,500  ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 

42 โครงการจัดซื้อจอรับภาพชนิดมอเตอรไฟฟา(สป) 24,300  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
43 คาจางทําปายขนาดตางๆ(สว) 10,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 

รวม 1,425,900    



 

 

 

   

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว เบิกจาย ท่ีมา 

1 โครงการดําเนินงานและบริการระบบการแพทยฉุกเฉิน 580,000 46,500 ตามขอบัญญัต ิ  

2 โครงการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก 20,000  ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 
3 โครงการรณรงคปองกันและกําจัดโรคพิษสุนัขบา 25,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
4 โครงการรณรงคลดขยะมูลฝอยครัวเรือนแบบบูรณาการ 40,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
5 คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 180,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
6 คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 154,800  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
7 ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน หมู1-11 220,000  ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 
8 โครงการสํารวจสุนัขและแมว 6,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
9 โครงการบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ

รถบรรทุกขยะ 
200,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 

10 โครงการจัดซื้อรถพยาบาล 1,000,000  ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 
11 คาบํารุงรักษาและซอมแซม 10,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
12 คาใชจายในการท้ิงขยะมูลฝอย 400,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
13 คาโฆษณาและเผยแพร 5,000  ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 

รวม 2,840,800    
 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว เบิกจาย ท่ีมา 

1 คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอกดูแลเด็กเล็ก 216,200 81,000 ตามขอบัญญัต ิ  
2 คาใชจายในการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 100,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 

3 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษา(อาหารกลางวันศพด) 

711,160 294,060 ตามขอบัญญัติ  

4 คาวัสดุงานบานงานครัว 60,000  ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 
5 คาวัสดุคอมพิวเตอร 20,000  ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 
6 คาไฟฟา   60,000  ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 
7 โครงการวันเด็กแหงชาต ิ 120,000  ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 
8 คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 30,000  ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 
9 โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED สี 40,000  ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 

10 โครงการจัดซื้อตูเหล็กแบบ 2 บาน 22,000  ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 
11 คาอาหารเสริม(นม)โรงเรียน 764,564 259,289.80 ตามขอบัญญัติ  
12 คาอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ. 1,228,000 590,000 ตามขอบัญญัต ิ  
13 คาบํารุงและรักษาซอมแซมครุภัณฑ 20,000  ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 
14 โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED สี 40,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
15 โครงการกอสรางรั้วและปาย ศพด.บานแบก 50,000  ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 



 

 

 

   

16 โครงการกอสรางรั้วกําแพง ศพด. บานหนองแวง 100,000  ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 
17 โครงการมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา2019 
40,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 

18 โครงการแขงขันกีฬาสีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 30,000 11,800 ตามขอบัญญัต ิ  
19 โครงการประชุมผูปกครองนักเรียน 20,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
20 โครงการทัศนศึกษาดูงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 30,000  ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 
21 โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 22,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 

รวม 3,723,924    
 

 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว เบิกจาย ท่ีมา 

1 โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ 15,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
2 โครงการปลอยปลาเฉลิมพระเกียรติ 30,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
3 โครงการรังวัดและตรวจสอบแนวเขตท่ี

สาธารณประโยชน 
30,000  ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 

4 โครงการอนุรักษและพัฒนาพืชสมุนไพรในชุมชน 20,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
5 วัสดุการเกษตร 10,000  ตามขอบัญญัติ ยังไมดําเนินการ 

รวม 105,000    
 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาดานศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต้ังไว เบิกจาย ท่ีมา 

1 โครงการจัดงานประเพณีบุญเดือน 7 (ซําฮะ) 10,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 

2 โครงการจัดงานประเพณีทองถ่ิน 70,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 
3 โครงการสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษา 40,000  ตามขอบัญญัต ิ ยังไมดําเนินการ 

รวม 120,000    

 
 
 
 
 



 

 

 

   

รายงานดานงบประมาณรายรับ – รายจาย ประจําปงบประมาณ 2564 
( ตุลาคม  2563 –  มีนาคม  2564 ) 

รายรับท้ังส้ิน  จํานวนเงิน     14,634,772.80    บาท   แยกเปน 
    

- ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 6,834.85 บาท 
- ภาษีปาย 13,400 บาท 

 ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พรบ.จัดสรรรายได 1,094,639.03 บาท 
 

- 
 
ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พรบ.กําหนดแผนฯ 

 
659,511.27 

 
บาท 

- ภาษีธุรกิจเฉพาะ  69,544.38 บาท 
- รายไดคาปรับการผิดสัญญา 800 บาท 
- ภาษีสรรพสามิต 2,373,653.99 บาท 
- คาภาคหลวงแร 18,525.86 บาท 
- คาภาคหลวงปโตรเลียม 10,978.74 บาท 

        รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 50 บาท 
- 
 

- 

คาธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิและนิติ
กรรมประมวลกฎหมายท่ีดิน 
คาธรรมเนียมน้ําบาดาล                             

 
195,033 

9,100 

 
บาท 
บาท 

- คาธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุรา 931.20 บาท 
- คาธรรมเนียมทะเบียนพาณิชย 170 บาท 
- 
- 

 - 
- 

         - 

                    
 

คาธรรมเนียมเก็บขยะและขยะมูลฝอย 
คาธรรมเนียมเก็บอุจจาระหรือสิ่งปฏิกูล        
คาเชาหรือบริการสถานท่ี                 
 ดอกเบี้ยเงินฝากท่ีสถาบันการเงิน                    
 เงินอุดหนุนท่ัวไปตามอํานาจหนาท่ีและ
ภารกิจถายโอน  

55,770 
10,000 

1,000 
 16187.73    

 
10,098,642.75 

บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
 
บาท 

       
                                               
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 

 

 

   

 รวมรายจายท้ังสิ้น       15,378,663.09   
 

บาท       แยกเปน   
  

 

 เงินเดือน                            2758998.38  
โบนัส                                    749,256  
เงินประจําตําแหนง                    219,000 
คาจาง                                   372,300 
คาตอบแทนพนักงานจาง           1,087,680 
คาครองชีพ                               49,860 
เงินเดือน(ฝายการเมือง)             1,285,560 
คาเชาบาน                                 78,500 

       บาท  
           บาท 

บาท 
บาท 
บาท 
บาท 

            บาท 
            บาท 

 

 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม         34,126 
เงินสมทบ กบท.                         354,890 
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน              5,461 
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร              58,430 
คาใชจายดานการฝกอบรม(ในประเทศ) 33,400 
คาใชจายดานฝกอบรมบุคคลภายนอก 76,235 
คาเบ้ียเลี้ยง-ในประเทศ                        480 
คาท่ีพัก-ในประเทศ                           4,200 
คาเดินทางไปราชการ-ในประเทศ          5,152 
คาใชสอยและคาวัสดุ                683,691.26 
คาสาธารณูปโภค                      96,393.46 

            บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 

 

 คาใชสอยอ่ืนๆ                              12,660 
คาตอบแทนการปฏิบัติงาน                43,850 
คาใชจายเงินอุดหนุน 
-หนวยงานภาครัฐ                   395,292        บาท 
-องคกรปกครองสวนทองถ่ิน            25,000     บาท 
-สวัสดิการของรัฐ                      5,058,200   บาท 
-เพ่ือโภชนาการ                      382,266.90   บาท   
เพ่ือการศึกษา                          74,261.38    บาท 
งบท่ัวไปโอนใหโรงเรียนและศพด.  1,343,519.21 บาท 

บาท 
บาท 

 

              
    

 

 



 

 

 

   

                                                     
สวนท่ี 4 

การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  

              สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
                      โดยการสุมตัวอยาง แจกแบบประเมิน จํานวน  135  ชุด   
 
 เพศ - ชาย  จํานวน     62    ราย  

           - หญิง  จํานวน     73    ราย  
 

 อายุ - ต่ํากวา    20   ป จํานวน   14  ราย    - 20 – 30 ป  จํานวน   32  ราย     - 31 – 40 ป  จํานวน   34   ราย 
  -  41 – 50  ป      จํานวน  27 ราย - 51 – 60 ป  จํานวน   17  ราย     - มากกวา  60  ป  จํานวน  11 ราย 
 
 การศึกษา  -  ประถมศึกษา       จํานวน   52    ราย    - มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา จํานวน    47   ราย  

- อนุปริญญา หรือเทียบเทา     จํานวน    10    ราย   - ปริญญาตรี      จํานวน    10   ราย  
 - สูงกวาปริญญาตรี               จํานวน     1    ราย    - อ่ืน ๆ            จํานวน    15   ราย  
 

 อาชีพ  - รับราชการ              จํานวน      9  ราย         - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จํานวน      9   ราย 
   - คาขาย ธุรกิจสวนตัว   จํานวน    16  ราย       - รับจาง                จํานวน    31   ราย  
   - นักเรียน นักศึกษา     จํานวน     15 ราย       - เกษตรกร             จํานวน   55    ราย     

- อ่ืน ๆ จํานวน  -  ราย 
ในภาพรวม 
 

ประเด็น 
พอใจมาก 

(ราย) 
คิดเปน
รอยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเปน
รอยละ 

ไม
พอใจ 
(ราย) 

คิดเปน
รอยละ 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 54 40.00 68 50.37 13 9.63 
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 48 35.56 70 51.85 17 12.59 
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 48 35.56 63 46.66 24 17.78 
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 55 40.74 60 44.44 20 14.82 
5)  ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 53 39.26 59 43.70 23 17.04 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 48 35.56 72 53.33 15 11.11 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 51 37.78 56 41.48 28 20.74 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 50 37.04 49 36.29 36 26.67 
9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 39 28.89 75 55.55 21 15.56 

           
หมายเหตุ   จํานวนผูตอบแบบประเมิน  จํานวน   135    ราย    

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.นาทอง ในภาพรวม ปรากฏวา ในจํานวน 
หัวขอประเด็น ท้ัง 9  ขอ นั้น เฉล่ียความพอใจมากอยูท่ีรอยละ  36.71,  พอใจ อยูท่ีรอยละ  47.08,  และไมพอใจ
อยูท่ีรอยละ  16.21      
 



 

 

 

   

สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี   
1  ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.77 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.74 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.52 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.52 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.42 
6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาท่ีท่ีกําหนด 8.63 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.50 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.13 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.63 

รวม 8.54 
  

ยุทธศาสตรท่ี  2   ดานการพัฒนาดานแหลงน้ํา(ไมมีการดําเนินการ)  
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.55 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.63 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.63 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.53 
6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาท่ีท่ีกําหนด 8.79 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.72 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.58 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.78 

รวม 8.65 



 

 

 

   

 
ยุทธศาสตรท่ี  3   ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.74 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.72 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.69 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.61 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.60 
6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาท่ีท่ีกําหนด 8.85 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.69 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.58 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
 
ยุทธศาสตรท่ี  4   ดานการพัฒนาสังคม  
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.69 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.72 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.61 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.55 
6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาท่ีท่ีกําหนด 8.72 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.75 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.71 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

   

ยุทธศาสตรท่ี  5   ดานการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร  
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.73 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.60 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.64 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.43 
6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาท่ีท่ีกําหนด 8.77 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.72 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.72 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.79 

รวม 8.68 
 
ยุทธศาสตรท่ี  6   ดานการพัฒนาดานสาธารณสุข  
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.72 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.62 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.52 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.48 
6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาท่ีท่ีกําหนด 8.40 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.61 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.63 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.62 

รวม 8.58 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

   

ยุทธศาสตรท่ี  7  ดานการพัฒนาดานการศึกษา  
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.65 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.65 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.79 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.64 
6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาท่ีท่ีกําหนด 8.84 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.62 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.69 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.76 

รวม 8.70 
 

ยุทธศาสตรท่ี  8  ดานการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.65 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.65 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.79 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.64 
6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาท่ีท่ีกําหนด 8.84 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.62 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.69 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.76 

รวม 8.70 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

   

ยุทธศาสตรท่ี  9  ดานการพัฒนาดานศาสนาประเพณีวัฒนธรรม  
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.65 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.65 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.79 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.64 
6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาท่ีท่ีกําหนด 8.84 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.62 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.69 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.76 

รวม 8.70 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

   

ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เนื่องจากบาง
โครงการตองใชงบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ 
  2. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการดําเนินงานบางดาน เชน ดานประปา  ดาน
คอมพิวเตอร เปนตน 
  3. ขาดความรวมมือจากภาคประชาชนเทาท่ีควร เชน ประชาชนยังไมเขาใจถึงแนวทางการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลและไมมีความรูเก่ียวกับงาน/กิจกรรมท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะ
ดําเนินการ 
  4. ขาดบุคลากรทางดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เนื่องจากภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีเพ่ิมมากข้ึน 
  5. ปญหาท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติท่ีไมสามารถควบคุมได ทําใหการดําเนินการบางโครงการเปนไป
ดวยความลาชา 

6. ประชาชนและหนวยงานในพ้ืนท่ียังไมเขาใจระบบข้ันตอนการทํางาน ของ  องคกร ทําใหการ 
ทํางานรวมกันไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
   

ขอเสนอแนะ 
  1. นําโครงการท่ีเกินขีดความสามารถขององคการบริหารสวนตําบลไปประสานกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการตอไป 
  2. พัฒนาและสงเสริมความรูใหกับบุคลากร เชน ฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ อันจะเปน
ประโยชนในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 
  3. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลอยางตอเนื่อง   
  4.  จัดใหมีการประชุมชี้แจง หรือทําการซักซอมทําความเขาใจของกระบวนการทํางานรวมกัน 
ระหวางหนวยงานและผูนําชุมชน 
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