
 
 
 

 
ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทอง 

เร่ือง  เจตจ านงการบริหารงานด้วยความสจุริต 
…………………….…………………..…………… 

  พ ล เ อ ก  ป ร ะ ยุ ท ธ์   จั น ท ร์ โ อ ช า  น า ย ก รั ฐ ม น ต ร ี
ได้ก าหนดนโยบายของรฐับาลที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ   เมื่อวันศุกร์ที่ 12  กันยายน  2557  
ในนโยบายดา้นการส่งเสรมิการบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ธีรรมาภบิาลและการป้องกนัปราบปรามการทุจรติแล
ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ภ า ค รั ฐ ป ร ะ ก า ร ห นึ่ ง  คื อ 
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม ใ น ก า ร แ ต่ ง ตั ้ ง แ ล ะ โ ย ก ย้ า ย บุ ค ล า ก ร ภ า ค รั ฐ  
ว า ง ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร แ ท ร ก แ ซ ง จ า ก นั ก ก า ร เ มื อ ง 
และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ 
ใ ช้ ม า ต ร ก า ร ท า ง ก ฎ ห ม า ย   ก า ร ป ลู ก ฝ ั ง ค่ า นิ ย ม  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
แ ล ะ จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร รั ก ษ า ศั ก ดิ ์ ศ รี ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น ข้ า ร า ช ก า ร 
แล ะค วามซื่ อ สัต ย์ สุ จ ริต ค วบคู่ กั บ ก ารบ ริห ารจัด ก ารภ าค รัฐที่ มี ป ระสิท ธิภ าพ เพื่ อ ป้ อ งกั น 
และปราบปรามการทุ จริต แ ละประพฤติมิชอบของเจ้าห น้ าที่ ของรัฐทุ ก ระดับอย่ างเคร่ งค รัด  
ย ก เ ลิ ก ห รื อ แ ก้ ไ ข ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ ต่ า ง ๆ  ที่ 
ไม่จ าเป็น  สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร  หรอืเปิดช่องโอกาสการทุจรติ เช่น ระเบียบการจดัซื้อ จดัจ้าง  
การอนุญาต อนุมัติ  และการขอรับบริการจากภาครัฐ  ซึ่ งมีข ัน้ตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ ้ าซ้อน 
แ ล ะ เ สี ย ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ทั ้ ง ข อ ง ภ า ค รั ฐ แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น  ร ว ม ทั ้ ง  
ปรบัปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และการมผีลประโยชน์ทบัซอ้นในภาครฐัทุกระดบัโดยถอืว่าเรือ่งนี้เป็นวาระส าคญัเรง่ด่วนแห่งชาติ 
   อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล น าท อ ง   ต ร ะห นั ก ถึ ง ค ว า ม ส า คั ญ ใน เรื่ อ ง นี้  
แ ล ะ เห็ น ว่ า จ ะต้ อ งมี ก า รแ ป ล งน โย บ าย ข้ า งต้ น ข อ ง รัฐ บ าล ไป สู่ ก า รป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง จ ริง จั ง  
และเพื่อด าเนินการดงักล่าว องคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาทอง จงึประกาศเจตจ านงการบรหิารงานความสุจรติ 
เพื่อใหบุ้คลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาทองยดึถอืปฏบิตั ิโดยมอีงคป์ระกอบดงันี้ 
  ข้ อ  1  : น โ ย บ า ย    อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ท อ ง 
ขอก าหนดนโยบายในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอง  โดยมีประกาศแสดง 
“แสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต”  เพื่อใหบุ้คลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาทอง 
ทุกระดบั ทุกคน ไดส้ านึกตระหนกั และยดึถอืปฏบิตั ิ

  ข้ อ  2  : ม า ต ร ก า ร แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร ด า เ นิ น ก า ร   
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ ป็ น ไ ป ใ น ทิ ศ ท า ง เ ดี ย ว กั น  
ในอนัที่จะสรา้งและแสดงถึงความโปร่งใส ความพรอ้มรบัผดิ ความปลอดจากการทุจรติในการปฏบิตัิงาน  
ค ว า ม มี วั ฒ น ธ ร ร ม คุ ณ ธ ร ร ม ใน อ ง ค์ ก ร  ค ว า ม มี คุ ณ ธ ร ร ม ก า ร ท า ง า น ใน ห น่ ว ย ง า น 



แ ล ะ ก า ร มี ก า ร สื่ อ ส า ร ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น  
ไดก้ าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินงาน ดงันี้ 
  2.1  บรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบายของรฐับาล  
  2 . 2   ยึ ด ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น ศู น ย์ ก ล า ง   อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
และใหบ้รกิารแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภบิาล 
  2.3  ท างานเป็นทมี 
  2.4  ยดึหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี6 ประการ 
   ( 1 )   ห ลั ก นิ ติ ธ ร ร ม  - ยึ ด ห ลั ก ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 
ค าสัง่ของทางราชการทีช่อบดว้ยกฎหมาย 
   (2)  หลกัคุณธรรม – ยดึมัน่ในความถูกตอ้งดงีาม ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ ี

     (3)  หลกัความรบัผดิชอบ – ตระหนกัในหน้าที ่ ความรบัผดิชอบปฏบิตังิานอยา่ง 
เตม็ก าลงัความสามารถ ในต าแหน่งหน้าทีข่องแต่ละคน 

-/ (๔)  หลกัความ... 
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   (4)  หลกัความคุ้มค่า – ใช้ทรพัยากรอย่างประหยดั  และให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
และมคีวามคุม้ค่า ค านึงถงึประโยชน์ทีจ่ะเกดิกบัประชาชนเป็นส าคญั 
   (5)  หลกัความโปร่งใส – ยดึถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครดัในการท างานอย่างโปร่งใส 
เปิ ด เผยข้อมู ลข่ าวส ารที่ เ ป็ นป ระโยช น์  ต รงไปต รงมา ต้ อ งไม่ มี เรื่ อ งผ ลประโยช น์ทับ ซ้ อน 
และตอ้งไมม่กีารทุจรติคอรร์ปัชัน่เกดิขึน้  และสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานได้ 
   ( 6 )   ห ลั ก ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม  – ใ น ก า ร ท า ง า น ใ ห้ ร ั บ ฟ ั ง ข้ อ มู ล 
ขอ้คดิเหน็จากผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝา่ยรวมทัง้ประชาขน 
  2 . 5  
ยดึมัน่ในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรมส าหรบัผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืงและเจ้าหน้าที่ของรฐั 9 
ประการ  ของส านกังานผูต้รวจการแผ่นดนิ ดงันี้ 
   (1)  การยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 
   (2)  การมจีติส านึกทีด่ ีซื่อสตัย ์สุจรติ และรบัผดิชอบ 
   (3 )  การยึดถือประโยช น์ของประเทศชาติ เหนื อกว่ าประโยช น์ส่ วนตน 
และไมม่ผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
   (4)  การยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
   (5)  การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศยั และไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
   (6 )   ก า ร ให้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง ค ร บ ถ้ ว น  ถู ก ต้ อ ง 
และไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
   ( 7 )   ก า ร มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ข อ ง ง า น   รั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น  มี คุ ณ ภ า พ 
โปรง่ใสและตรวจสอบได ้
   (8)  การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 
   (9)  การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร    



ขอ้ 3 : กลุ่มเป้าหมาย  ขา้ราชการ  พนกังานส่วนต าบล ลกูจา้งประจ า  พนกังานจา้ง ทุกคน  

  ข้อ 4 : วิธีด าเนินการ  เพื่อขบัเคลื่อนเจตจ านงการบรหิารงานด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ 
ให้บรรลุตามนโยบาย มาตรการและแนวทางที่ก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลจะได้ด าเนินการ 
และขอก าหนดดงันี้ 
   4 . 1  
น าป ระกาศ เจตจ าน งการบริห ารงานด้วยความสุ จริต ขององค์ก ารบริห ารส่ วนต าบล นาทอง  
แจง้ใหบุ้คลากรทุกคนรบัทราบ 
   4.2  ป ระชาสัมพันธ์ป ระกาศ เจตจ าน งการบริห ารงานด้ วยความสุ จริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอง  เพื่ อให้สาธารณชนได้ร ับทราบถึงเจตจ านงของหน่วยงาน 
ใ น ช่ อ ง ท า ง ต่ า ง ๆ  ไ ด้ แ ก่  
ตดิบอรด์ประชาสมัพนัธห์น้าทีท่ าการ อบต., ลงเวบ็ไซตข์อง อบต.นาทอง (http://www.mknatong.go.th) 

ขอ้ 5 : การบงัคบัใช ้
ใหป้ระกาศ “เจตจ านงการบรหิารงานดว้ยความสุจรติ”  

ฉบบัน้ีมผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่บดันี้  
เป็นตน้ไป 
  จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 

ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๑๐  เดอืนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕60 
  

 
 ( นายอรณุ   สพีจน์ ) 

     นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาทอง 
 

 

 บนัทึกข้อความ    
ส่วนราชการ  ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาทอง  

ท่ี มค 75501/-                                          วนัท่ี   10  พฤษภาคม  2560 

เร่ือง  ประกาศเจตจ านงการบรหิารงานดว้ยความสุจรติ 

เรยีน   พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง ทุกท่าน 

  พ ล เ อ ก  ป ร ะ ยุ ท ธ์   จั น ท ร์ โ อ ช า  น า ย ก รั ฐ ม น ต ร ี
ได้ก าหนดนโยบายของรฐับาลที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันศุกร์ที่ 12  กันยายน  2557  
ในนโยบายดา้นการส่งเสรมิการบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ธีรรมาภบิาลและการป้องกนัปราบปรามการทุจรติแล
ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ภ า ค รั ฐ ป ร ะ ก า ร ห นึ่ ง  คื อ 



ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม ใ น ก า ร แ ต่ ง ตั ้ ง แ ล ะ โ ย ก ย้ า ย บุ ค ล า ก ร ภ า ค รั ฐ  
ว า ง ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร แ ท ร ก แ ซ ง จ า ก นั ก ก า ร เ มื อ ง 
และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ 
ใ ช้ ม า ต ร ก า ร ท า ง ก ฎ ห ม า ย   ก า ร ป ลู ก ฝ ั ง ค่ า นิ ย ม  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
แ ล ะ จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร รั ก ษ า ศั ก ดิ ์ ศ รี ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น ข้ า ร า ช ก า ร 
แล ะค วามซื่ อ สัต ย์ สุ จ ริต ค วบคู่ กั บ ก ารบ ริห ารจัด ก ารภ าค รัฐที่ มี ป ระสิท ธิภ าพ เพื่ อ ป้ อ งกั น 
และปราบปรามการทุ จริต และประพฤติมิชอบของเจ้าห น้ าที่ ของรัฐทุ ก ระดับอย่ างเคร่ งค รัด  
ย ก เ ลิ ก ห รื อ แ ก้ ไ ข ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ ต่ า ง ๆ  ที่ 
ไม่จ าเป็น  สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร  หรอืเปิดช่องโอกาสการทุจรติ เช่น ระเบียบการจดัซื้อ จดัจ้าง  
การอนุญาต อนุมัติ  และการขอรับบริการจากภาครัฐ  ซึ่ งมีข ัน้ตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ ้ าซ้อน 
แ ล ะ เ สี ย ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ทั ้ ง ข อ ง ภ า ค รั ฐ แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น  ร ว ม ทั ้ ง  
ปรบัปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และการมผีลประโยชน์ทบัซอ้นในภาครฐัทุกระดบัโดยถอืว่าเรือ่งนี้เป็นวาระส าคญัเรง่ด่วนแห่งชาติ 

   อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล น าท อ ง   ต ร ะห นั ก ถึ ง ค ว า ม ส า คั ญ ใน เรื่ อ ง นี้  
แ ล ะ เห็ น ว่ า จ ะต้ อ งมี ก า รแ ป ล งน โย บ าย ข้ า งต้ น ข อ ง รัฐ บ าล ไป สู่ ก า รป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง จ ริง จั ง  
และเพื่อด าเนินการดงักล่าว องคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาทอง จงึประกาศเจตจ านงการบรหิารงานความสุจรติ 
เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ท อ ง ยึ ด ถื อ ป ฏิ บั ต ิ
เพื่ อ ขับ เค ลื่ อ น เจต จ าน งก ารบ ริห ารงาน ด้ ว ย ค ว ามซื่ อ สัต ย์  สุ จ ริต  ให้ บ รรลุ ต ามน โยบ าย 
มาตรการและแนวทางทีก่ าหนด  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจะไดด้ าเนินการ และขอก าหนดดงันี้ 
  
 1.น าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอง  
แจง้ใหบุ้คลากรทุกคนรบัทราบ 
   2 . ป ระช าสัมพั น ธ์ป ระก าศ เจต จ าน งก ารบ ริห ารงาน ด้ วยค ว ามสุ จ ริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทอง  เพื่ อให้สาธารณชนได้ร ับทราบถึงเจตจ านงของหน่วยงาน 
ใ น ช่ อ ง ท า ง ต่ า ง ๆ  ไ ด้ แ ก่  
ตดิบอรด์ประชาสมัพนัธห์น้าทีท่ าการ อบต., ลงเวบ็ไซตข์อง อบต.นาทอง (http://www.mknatong.go.th) 

 

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ  

 

 
(นายอรุณ  สพีจน์) 

                นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาทอง 
 
 

แนวทางการปฏิบติัแนบท้ายตามประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสจุริต 



องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทอง  
 

ดว้ยปจัจบุนัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัไดถู้กก าหนดเป็น
กลยทุธส์ าคญัของยทุธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
ซึง่ถอืเป็นการยกระดบัใหก้ารประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั 
เป็นมาตรการป้องกนัการทุจรติในเชงิรกุทีห่น่วยงานภาครฐัทัว่ประเทศจะตอ้งด าเนินการ 
โดยมุง่หวงัใหห้น่วยงานภาครฐัไดท้ราบถงึขอ้บกพรอ่งต่างๆทีส่ะทอ้นจากเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิคุณธร
รมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐั และน ามาปรบัปรงุพฒันาหน่วยงานใหม้คีวามโปรง่ใส เป็นธรรม 
ปลอดจากการทุจรติ ประกอบกบัมตคิณะรฐัมนตร ี เมือ่วนัที ่ 5 มกราคม 2559 
เหน็ชอบใหห้น่วยงานภาครฐัเขา้รว่มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงา
น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 –2560 
ตามทีส่ านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาตเิสนอ 

  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ท อ ง 
จึงขอประกาศแสดงเจตจ านงที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส 
ป ร า ศ จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต 
และพรอ้มทีจ่ะไดร้บัการตดิตามตรวจสอบการปฏบิตังิานตามเจตจ านงทัง้ต่อเจา้หน้าทีภ่ายในหน่วยงานและส
าธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดงันี้ 
  ข้อ 1 
เจตจ านงในการบริหารงานและน าหน่วยงานด้วยความซ่ือสตัยส์จุริตทัง้ต่อเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงา
นและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 
  เพื่อเป็นการแสดงความตัง้ใจหรอืค ามัน่ทีจ่ะบรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ  มคีุณธรรม 
มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ป ร า ศ จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต 
และความพรอ้มทีจ่ะไดร้บัการตดิตามตรวจสอบการปฏบิตังิานตามเจตจ านงทีไ่ดแ้สดงไว้ 
  ข้ อ  2 
นโยบายในการพฒันาองคก์รให้มีคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
 ก าหนดฯดยบายในการพฒันาองคก์รใหม้คีุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทองทุกคน มุ่งมัน่พัฒนาหน่วยงาน          
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                           
ของหน่วยงานภาครฐั 6 ดา้น ดงันี้ 
  2.1 ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการด าเนินการตามภารกิจหน้าที ่         
ดว้ยความสุจรติ โปรง่ใส และเทีย่งธรรม ซึง่มแีนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 
   (1) มุง่เน้นการปฏบิตังิานดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้โดยยดึหลกัความซื่อสตัย ์
สุจรติ ถูกตอ้ง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ อยา่งเครง่ครดั 
   (2) ให้ความส าคัญ ในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส 
โดยยดึหลกัความสุจรติ เทีย่งธรรม ถูกตอ้ง ตรวจสอบไดต้ามบทบญัญตัขิองกฎหมาย 
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   ( 3 ) 
ให้ ค ว าม ส าคัญ กั บ ก าร เปิ ด โอ ก าส ให้ ผู้ มี ส่ ว น ได้ เสี ย เข้ าม ามี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน 
โดยยดึหลกัความถูกตอ้ง สุจรติ โปรง่ใสและเทีย่งธรรม 
   (4) มุ่งเน้นการบรหิารจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานดว้ยความโปร่งใส 
เทีย่งธรรม รวดเรว็ โดยยดึหลกัความถูกตอ้ง ตามกฎหมาย 
  2.2 ด้านความพร้อมรบัผิด ผู้บรหิารและพนักงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลไมฝ้าด 
มี ค ว า ม มุ่ ง มั ่ น ตั ้ ง ใ จ ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง เ ต็ ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
มคีวามรบัผดิชอบต่อผลการปฏบิตังิาน พรอ้มรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าที ่ดงันี้ 
   (1) มุ่งเน้นการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม 
โดยยดึหลกัสุจรติ โปรง่ใส และเทีย่งธรรม พรอ้มรบัผดิชอบ 
   (2) มุ่งมัน่ในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น 
มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบยีบอยา่งเครง่ครดั 
  2 . 3  ด้ า น ค ว า ม ป ล อ ด จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ส่งเสรมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลไมฝ้าด ปฏบิตัตินตามแนวทาง ดงัต่อไปนี้ 
   ( 1 ) 
ยดึมัน่ในการบรหิารจดัการองคก์รเดีย่วกบัความปลอดจากการทุจรติเชงินโยบาย 
   (2) ยดึมัน่ในการปฏบิตังิานเกี่ยวกบัความปลอดจากการการทุจรติในการปฏบิตังิาน 
ไมร่บัสนิบนและการใชต้ าแหน่งหน้าทีใ่นการเอือ้ประโยชน์ในการปฏบิตังิานโดยมชิอบ 
  2 . 4  ด้ า น วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น อ ง ค์ ก ร 
ส่งเสรมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาทอง ปฏบิตัตินตามแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 
   ( 1 ) 
สรา้งวฒันธรรมองคก์รเพื่อใหผู้บ้รหิารและพนักงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาทองไม่ทนต่อการทุจรติ 
อบัอายและเกรงกลวัต่อการทุจรติ จนก่อให้เกิดวฒันธรรมในการต่อต้านการทุจรติได้ตามหลกันิติธรรม 
ภาระรบัผดิชอบโดยยดึหลกัความถูกตอ้ง สุจรติ โปรง่ใสและเทีย่งธรรม 
   ( 2 ) 
ใหค้วามส าคญักบัการปฏบิตัติามแผนป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในองคก์ร 



   (3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
โดยใหผู้บ้รหิารและพนกังานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลไมฝ้าดถอืปฏบิตัอิยา่งเคร่งครดั 
  2.5 ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน 
ยึ ด ห ลั ก ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง  เ ป็ น ธ ร ร ม  เ ท่ า เ ที ย ม  ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ต ิ
และมคีุณธรรมในการปฏิบตัิงานรวมถึงการบรหิารงานภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 
ซึง่มแีนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 
   ( 1 )  มุ่ ง เ น้ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ม า ต ร ฐ า น /คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
โดยยดึหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ ดว้ยความสุจรติ โปรง่ใส และเทีย่งธรรม 
   (2) มุง่เน้นการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล โดยยดึหลกัคุณธรรม 
   (3) มุ่งเน้นการบรหิารงบประมาณ โดยยดึหลกัความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบยีบ 
โปรง่ใสตรวจสอบได ้คุม้ค่า และเกดิประโยชน์สงูสุด 
   (4) ให้ความส าคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที ่
และความรบัผดิชอบดว้ยความเป็นธรรม เท่าเทยีม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
   ( 5 ) 
ใหค้วามส าคญักบัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้อ านวยและส่งเสรมิสนบัสนุนการปฏบิตังิานของพนกังาน 
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  2.6 ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน เพื่อถ่ายทอดนโยบายทัง้ 5 ด้าน ดงักล่าวขา้งต้น       
ใหผู้บ้รหิารและพนกังานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลไมฝ้าดทราบและถอืปฏบิตั ิซึง่มแีนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 
   (1 )  สื่ อ ส า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ น ก า ร ถ่ า ย ท อ ด น โ ย บ า ย ทั ้ ง  5  ด้ า น 
ใหผู้บ้รหิารและพนักงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาทองเกดิความตระหนักและใหค้วามส าคญัถึงการป
ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ใน ก า ร ด า เนิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น รั ฐ 
โดยวธิกีาร/ช่องทางการสื่อสาร เช่น หนงัสอืสัง่การ การปิดประกาศ ประกาศทางเวบ็ไซต ์เป็นตน้ 
   (2 )  ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ให้ มี ก า ร สื่ อ ส า ร ส อ ง ท า ง 
โดยการรบัฟงัความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น เช่น 
หนงัสอืแสดงความคดิเหน็ การแสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชุมผูบ้รหิาร/พนกังาน เป็นตน้ 
 


