
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอง 

เร่ือง   การรับสมคัรสอบบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนกังานจา้ง 
 

  ด้ ว ย อ งค์ ก า รบ ริห าร ส่ ว น ต าบ ล น าท อ ง  อ า เภ อ เชี ย ง ยื น   จั ง ห วัด ม ห าส ารค าม 
มีความประสงค์ท่ีจะรับสมคัรบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๒ 
ดงัน้ี 

พนักงานจ้างทัว่ไป 
ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ  จ านวน  ๑ อตัรา 
 

๑. คุณสมบัติของผู้สมัครสอบ  ผูส้มคัรตอ้งมีคุณสมบติัทัว่ไป และคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดงัน้ี 
๑.๑ คุณสมบัติทัว่ไป 

๑.  มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายไุม่ต  ่ากวา่ ๑๘ ปี บริบูรณ์และไม่เกิน ๖๐ ปี 
๓. เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ตามรัฐธรรมนูญดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
๔. ไม่ เป็นผู ้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือสติฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบหรือโรคตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลกัษณะตอ้งห้ามส าหรับพนกังา
นส่วนต าบล 

๕. ไม่เป็นผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน คณะผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน หรือสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน  
๖. ไ ม่ เ ป็ น ผู ้ ท่ี เ ค ย ถู ก ล ง โ ท ษ ไ ล่ อ อ ก  ป ล ด อ อ ก 

ให้ อ อกห รือ เลิ ก จ้า ง เพ ราะก ร ะท าค ว าม ผิ ด วินั ย จ าก อ งค์ ก รข อ ง รัฐบ าล  รัฐ วิส าห กิ จ 
หน่วยการบริหารส่วนทอ้งถ่ิน หน่วยงานรัฐหรือส่วนราชการอ่ืน 

๗. ไ ม่ เ ค ย เ ป็ น ผู ้ ถู ก ล ง โ ท ษ จ า คุ ก โ ด ย พิ พ า ก ษ า ถึ ง ท่ี สุ ด ใ ห้ จ  า คุ ก 
เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือลหุโทษ 

๘. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
๙. ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีพรรคการเมือง 

๑.๒ ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง อตัราค่าตอบแทน และระยะเวลาในการจ้าง 
- ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบติัหนา้ท่ีจดัเก็บขยะมูลฝอย ตามท่ีรองรับขยะมูลฝอยของ อบต.และน าไปท าลายยงัท่ีท าลาย 
และปฎิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย 



 
/คุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง.... 

-๒- 
 
- คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   ๑.   เพศ ชาย  
   ๒.   ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
    
- อตัราค่าตอบแทน  

 ไดรั้บค่าตอบแทนในอตัรา เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  (เกา้พนับาทถว้น) 
       - ระยะเวลาในการจ้าง  
 มีระยะเวลาในการจา้ง ๑ ปี 

 
๒. วนัเวลา สถานที ่รับสมัคร 

- ผู ้สนใจกรอกข้อมูลและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอง 
อ าเภอเชียงยืน  จงัหวดัมหาสารคาม ในระหว่างวนัท่ี ๖ – ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ในเวลาราชการ  ( ๐๘.๓๐ -
๑๖.๓๐ น.) 
       ๓.  เอกสารหลกัฐานทีต้่องน ามายืน่พร้อมใบสมัครสอบ 

 ผูส้มคัรสอบตอ้งยืน่ใบสมคัรสอบดว้ยตนเองต่อเจา้หนา้ท่ีรับสมคัรพร้อมหลกัฐานดงัต่อไปน้ี  
 ๑) รูปถ่ายหนา้ตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาด า ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายคร้ังเดียวกนัไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๒ 
แผน่ 
 ๒) ส าเนาทะเบียนบา้น  จ านวน ๑ ฉบบั โดยผูส้มคัรรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
 ๓) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน  จ  านวน  ๑ ฉบบั โดยผูส้มคัรรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
 ๔ ) วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า   พ ร้ อ ม ทั้ ง ส า เน า  จ าน วน  ๑  ฉ บั บ โด ย ผู ้ ส มั ค ร รับ รอ งส า เน า ถู ก ต้ อ ง 
ทั้ ง น้ี ถื อ ว่ า เป็ น ผู ้ส า เร็ จ ก าร ศึ กษ าต ามห ลั ก สู ต รข อ งส ถ าบัน ก าร ศึ กษ านั้ น  จะ ถื อต าม กฎห ม าย 
ร ะ เ บี ย บ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า บั น นั้ น ๆ เ ป็ น เ ก ณ ฑ ์
โดยจะต้อ งส า เร็จก ารศึกษ าและได้ รับ อ นุ มั ติ จ ากสถ าบัน ก ารศึกษ านั้ น ๆ ภายในวัน ปิ ด รับสมัค ร 
หากมีข้อขัดข้องภายหลังไม่สามารถใช้วุ ฒิการศึกษานั้ นๆบรรจุแต่งตั้ งได้ ถือว่าผู ้สมัครเจตนาฝ่าฝืน 
โ ด ย น า วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี ไ ม่ ต ร ง ต า ม ท่ี ก า ห น ด  ซ่ึ ง ถื อ ว่ า เ ป็ น ข้ อ พ ก พ ร่ อ ง ข อ ง ผู ้ ส มั ค ร 
และจะถือวา่ผูส้มคัรนั้นหมดสิทธ์ิในการรับการสอบคร้ังน้ีและจะเรียกร้องสิทธิใดๆไม่ได ้
 ๕)  ใบรับรองแพทยท่ี์แสดงวา่ไม่เป็นโรคตอ้งหา้ม ออกใหไ้ม่เกิน ๑ เดือน จ านวน ๑ ฉบบั 
  
 



 
 

/ในการรับสมคัร... 
 

 
                                                                                                -๓- 
 ในการรับสมคัรคร้ังน้ี ให้ผูส้มคัรตรวจสอบคุณสมบติัและรับรองตนเองว่าเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถ้วน 
ซ่ึ งห าก ป ราก ฏ ภ ายห ลั งว่ า  ผู ้ส มั ค รข าด คุณ ส มบั ติ ห รือ มี คุ ณ ส มบั ติ ไ ม่ ค รบ ถ้ วน ต ามป ระก าศ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทอง จะถือวา่เป็นผูข้าดคุณสมบติัในการสมคัรและขาดคุณสมบติัในการบรรจุแต่งตั้ง 
และไม่มีสิทธิไดรั้บการจา้งให้ด ารงต าแหน่งพนกังานจา้ง สังกดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทอง อ าเภอเชียงยืน 
จงัหวดัมหาสารคาม 
       ๔. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร  
 ผูส้มคัรไม่ตอ้งเสียค่าธรรมเนียมใดๆ 
      ๕.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลอืก 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทอง จะประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้รับการสรรหาและเลือกสรร  ในวนัท่ี ๑๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
      ๖. ก าหนด วนัเวลาและสถานทีส่อบคัดเลอืก 
 คณะกรรมการจะด า เนิ นการคัด เลื อก  ณ  องค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบลนาทอง อ า เภอ เชี ยงยืน 
จงัหวดัมหาสารคาม ในวนัท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๓๐ น.เป็นตน้ไป 
      ๗. หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหาและเลอืกสรร 
 หลกัเกณฑก์ารประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน 

-ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไปและความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะกบัต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ๑๐๐   
คะแนน 

      ๘. เกณฑ์การตัดสินผู้ผ่านการเลอืกสรรและสรรหา 
 ผูเ้ขา้สอบและผา่นการทดสอบตอ้งไดค้ะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ร้อยละ ๖๐  
      ๙. การประกาศผลการสรรหาและเลอืกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอง จะประกาศรายช่ือผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวนัท่ี  ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอง อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 
โ ด ย จ ะ เ รี ย ง ล า ดั บ จ า ก ผู ้ ท่ี ไ ด้ ค ะ แ น น สู ง สุ ด ล ง ม า 
ในกรณีท่ีได้คะแนนเท่ากันให้ผูส้มัครสอบท่ีได้คะแนนความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งท่ีมากกว่า 
เ ป็ น ผู ้ ไ ด้ ล า ดั บ สู ง ก ว่ า   ถ้ า ย ั ง ไ ด้ ค ะ แ น น เ ท่ า กั น 
จะพิจารณาตดัสินคะแนนตามผูท่ี้ไดเ้ลขประจ าตวัสอบก่อนเป็นผูไ้ดล้  าดบัสูงกวา่ 
       ๑๐. การขึน้บัญชีสอบแข่งขัน 



ก า ร ข้ึ น บั ญ ชี ผู ้ ส อ บ แ ข่ ง ขั น ไ ด้  จ ะ ข้ึ น บั ญ ชี ท่ี อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น าท อ ง 
โดยเรียงล าดับจากผู ้ท่ีได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ มีระยะเวลา ๒  ปี  นับตั้ งแต่ว ันประกาศข้ึนบัญชี 
หากมีความตอ้งการบรรจุ แต่งตั้งในต าแหน่งท่ีสอบไดแ้ลว้เพิ่มอีก จะเรียกบุคคลท่ีข้ึนบญัชีไวบ้รรจุแต่งตั้งต่อไป 
และผูผ้า่นการสรรหาและเลือกสรร จะถูกยกเลิกบญัชีเม่ือมีกรณีใดๆ ดงัน้ี  

 
/๑.มีประกาศ.... 

-๔- 
 
 ๑.มีการประกาศข้ึนบญัชีใหม่ 
 ๒.บุคคลนั้นๆขอสละสิทธ์ิในการบรรจุแต่งตั้งและจา้งในต าแหน่งท่ีผา่นการเลือกสรร 
 ๓.เม่ือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัมหาสารคามมีความเห็นหรือมติในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งอ่ื
น 
 ๔ . ก ร ณี มี ข้ อ ส ง สั ย  ข้ อ ขั ด แ ย้ ง  ทั ก ท้ ว ง 
ใหถื้อค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัมหาสารคาม เป็นท่ีสุด 
      ๑๑.การบรรจุแต่งตั้ง   
 ผู้ ส อ บ ไ ด้ ต้ อ ง ร า ย ง าน ตั ว  ป ฐ ม นิ เท ศ แ ล ะ ท า สั ญ ญ าจ้ า ง  ต าม วัน  เว ล า  แ ล ะ ส ถ าน ท่ี  
ท่ี อ งค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบลน าทองก าหนด  ต ามราย ช่ื อในบัญ ชีผู ้ผ่ าน ก ารสรรห าและ เลื อกส รร 
เม่ือไดรั้บการเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัมหาสารคาม  
 ก า ร ไ ด้ รั บ ค่ า ต อ บ แ ท น  นั้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า ท อ ง 
จะบรรจุแต่งตั้งบุคคลสอบแข่งขนัไดใ้นอตัราค่าตอบแทน ดงัน้ี  
 ๑.พนักงานจา้งทัว่ไป ต าแหน่ง คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ  ให้ได้รับค่าตอบแทนในอตัราเดือน ละ   
๙,๐๐๐ บาท (เกา้พนับาทถว้น) 
 ๒ .  ห ลั ง ก า ร บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั้ ง  ห า ก มี ร ะ เ บี ย บ  ป ร ะ ก า ศ  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ 
ห รื อ ก ฎ ห ม า ย อ่ื น ใ ด เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า 
และลูกจ้างสั งกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับค่าตอบแทนเพิ่ มห รือปรับปรุงอัตราค่าตอบแทน 
ใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนตามระเบียบ ประกาศ พระราชบญัญติัหรือกฎหมายนั้นๆก าหนด 
        ๑๒. ค าเตือน 
 ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลนาทอง ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปแบบของคณะกรรมการ 
โ ด ย ยึ ด ห ลั ก ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  โ ป ร่ ง ใ ส  เ ป็ น ธ ร ร ม 
อยา่ไดห้ลงเช่ือและยอมเสียทรัพยสิ์นใหแ้ก่ผูท่ี้อา้งวา่สามารถช่วยเหลือใหส้อบได ้
 ๒. ประกาศต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทองเก่ียวกบัการสรรหาและเลือกสรร จะปิดไว ้ณ 
ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาทอง หมู่ ท่ี  ๑๑ ต าบลนาทอง  อ าเภอเชียงยืน  จงัหวดัมหาสารคามและ 
www.mknatong.go.th 



เป็นหนา้ท่ีของผูส้มคัรท่ีจะตอ้งสนใจติดตามประกาศทุกระยะ,ด าเนินการปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามประกาศก าหนดโดย
จะอา้งเหตุผลวา่ไม่ทราบประกาศภายหลงัไม่ได ้

 
 ประกาศ ณ วนัท่ี ๒๘ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

    (ลงช่ือ) 

(นายอรุณ  สีพจน์) 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทอง 


